
SØKNAD OM Å BLI FRIVILLIG MEDARBEIDER I

KIRKENS SOS

Skjemaet vil være grunnlag for inntakssamtalen

Kirkens SOS har en fast prosedyre for utvelgelse og opplæring av frivillige medarbeidere. Den som har meldt sin interesse: 
· fyller ut dette søknadsskjemaet

· møter til en inntakssamtale med ledelsen på Kirkens SOS i Buskerud

· deltar på innføringskurs 
Søknadsskjemaet sendes til:

Kirkens SOS i Buskerud 

Postboks 32, 3051 Mjøndalen 

Telf: 32 87 77 74 
Fax: 32 27 37 05 

                  e – post adresse: buskerud@kirkens-sos.no


Navn: …………………………………………………………………………………………

Født: ………………………………………………………………………………………….

Adresse: ………………………………………………………………………………………

Tlf. privat: ………………..      Tlf. mobil: …………......       Tlf. arb.: ………………                        
E – postadresse: …………………………………………………………………………….

1. Kan du si noe om hva som får deg til å vurdere en tjeneste i Kirkens SOS?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Taushetsplikt er et grunnleggende prinsipp i Kirkens SOS. Hvordan vil det være for deg å ikke kunne fortelle dine nærmeste om hva du får høre på en vakt? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Kirkens SOS er en lyttepost der vår oppgave er å møte mennesker i krise eller vanskelige livssituasjoner.  

Hva tror du kan være til hjelp for en som har det vanskelig?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. En av målsetningene i Kirkens SOS er å forebygge selvmord. På en vakt vil man møte mange ulike personer og livshistorier: Mennesker som lever på kanten av livet og mennesker som ringer fordi de ikke har andre å snakke med. Hvordan vil det være for deg å møte:

A.  En som sier han/hun ikke orker å leve lenger

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

B. En som ringer flere ganger på samme vakt og vil prate om ”vær og vind”. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Enkelte av de som kontakter Kirkens SOS er opptatt av tro og tvil. Noen ønsker å bli bedt for. 

Hvordan vil det være for deg å snakke om tro og tvil?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Hvordan møter du mennesker som er vesentlig annerledes enn deg selv når det gjelder levesett eller etiske standpunkter ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………
7. Kirkens SOS vil møte homofile og lesbiske som henvender seg til krisetjenesten med respekt, støtte og åpenhet i forhold til egne valg. Hvordan vil det være for deg?

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

8. Medarbeidere må alltid opptre anonymt overfor brukerne av tjenesten, og all kontakt skjer på brukernes initiativ og kun på SOS.

Hvordan høres dette ut for deg?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
9. Hvordan vurderer du din evne til å lytte?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

10. Kan du si litt mer om din bakgrunn på disse områdene:

Yrke:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Frivillig engasjement i politikk, menighetsliv, organisasjonsarbeid eller annet:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
På hvilken måte tror du disse erfaringene kan være en styrke for deg som medarbeider i Kirkens SOS?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

11. Til videre rekruttering av nye medarbeidere er det nyttig for          oss å vite: Hvordan har du fått kjennskap til Kirkens SOS?          

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………
Alle svar vil bli behandlet konfidensielt. Les gjennom skjemaet før du begynner å svare. Noen av spørsmålene ligger kanskje utenfor ditt erfaringsområde, men vi ber deg likevel besvare dem så fullstendig du kan.


Målet med søknadsskjemaet:


Være grunnlag for inntakssamtalen.


Få søkeren til å tenke gjennom sitt forhold til tjenesten i Kirkens SOS.


Gi Kirkens SOS et inntrykk av søkeren.
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