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Delegater og deltakere (pr01.04.2025)

Delegater med tale- (T), forslags- (F) og stemmerett (S):

Tore Gullaksen

Margot Tangen

Elisabeth Halvorsen
Hege Feet Askvik

Solveig Heier Johannesen
Harald Peter Stette
Ragnfrid Granerud
Ingvild Langseth Antonsen
Jan Kare Aurdal

10 Ingrid Olavsdotter Nesland
11 Sigmund Lindgard

12 Ingunn Strgmmesen

13 @ystein Glosli

14 Knut Fougner

15 Ludvig Bjerkreim

16 Victor Dahl

17 Rolf Heimdal

18 Liv-Margaretha Holtskog
19 Dagfinn Thomassen

20 Elin Rognes Solbu

21 Ole Bjgrn Harang

22 Sigurd Stokke

23 Mirjam S. Endalew

24 Arne Liljedahl Lynngard

OCoONOULLEAE WNBR

Medlem av lokalt styre
Frivilligrepresentant
Leder for lokalt styre
Frivilligrepresentant
Leder for lokalt styre
Frivilligrepresentant
Leder for lokalt styre
Frivilligrepresentant
Leder for lokalt styre
Frivilligrepresentant
Leder for lokalt styre
Frivilligrepresentant
Medlem av lokalt styre
Vara frivilligrepresentant
Leder for lokalt styre
Frivilligrepresentant
Leder for lokalt styre
Frivilligrepresentant
Leder for lokalt styre
Frivilligrepresentant
Leder for lokalt styre
Frivilligrepresentant

Agder

Agder

Bjgrgvin

Bj@rgvin

Borg

Borg

Innlandet
Innlandet

Mgre og Romsdal
Mgre og Romsdal
Nord-Halogaland
Nord-Halogaland
Oslo

Oslo

Rogaland
Rogaland
Telemark
Telemark
Trgndelag
Trgndelag
Tunsberg
Tunsberg
Kirkeradet
Kirkens Bymisjon

Landsstyret Foreslatt mgteleder

Kristin Holter, styreleder (T/F) Ove Jglbo

Bjorn Soknes (M)

Roar Stangnes (T) Valgkomitéen

Thor Olaf Askjer (M) Steinar Ngrstebg

Britt Velsvik (M)

Ragnhild Bendiksby, frivilligrepr. (M) Ledere pa senter

Mari Sjgvold Haaland, ansattrepr. (T/F/S) Gro Justenaes Kiledal, Agder

Elin Stokkenes, vara 1
Eivind Hauglid, vara 2
Svava Bjgrtomt Kristiansen, vara ansattrepr.
Ingrid Olavsdotter Nesland, vara frivilligrepr.

Landssekretariatet

Hilde Lillestgl, Fung. Generalsekretaer (T)
Anja Hegg, Kommunikasjonsleder
Christina Biitof, @konomiansvarlig

Ellen Sanne, Organisasjonskonsulent
Svein Age Johansen, Innsamlingsleder

Anicken Sveia Riksfjord, Innlandet
Signe Bge Trodahl, Rogaland
May-Irene Wergeland, Bjgrgvin

Carl-Axel Bang-Ellingsen, Mgre Roms.

Gry Heggas Jensen, Nord-Halogaland
Turid Spilling, Oslo og Borg

Audun Haga, Telemark

Christina Butof, Trendelag

Anne Line Diesen, Tunsberg



Program Landsmgtet 2025 Stavanger
(Forelgpig — det kan bli endringer)
Fredag 25 april:

Landsstyret mgtes

Lgrdag 26 april:
10.00 Registrering
11.00 Mgtestart
13:00 Lunsj

14.00 Forhandlinger
18:00 Mgtet avsluttes

19.00 Middag pa hotellet. Antrekk: Pent.

Sgndag 27. april:

09:00 Morgensamling i Domkirken

10:00 Apning av dagens Landsmgte - Forhandlinger
12:00 Luns;j

12.45 Forhandlinger

15.00 Landsmgtet avsluttes



Saksliste med forslag til vedtak

Sak LM 1/25:

Sak LM 2/25:

Sak LM 3/25:

Sak LM 4/25:

Konstituering
Valg av mgteleder

Forslag til mgteleder: Ove Jglbo

Valg av referent

Forslag til referenter: Svein Age Johansen og Anja Hegg

Referentene utarbeider protokoll fra Landsmgtets forhandlinger.

Valg av to til 3 godkjenne og til 3 undertegne protokollen

Forslag til dette vil bli lagt frem pa Landsmgtet.

Protokoll fra Landsmgtet sendes ut innen en maned etter Landsmgtet.

Valg av tellekorps
Forslag til tellekorps pa 3 personer vil bli fremlagt pa mgtet. Tellekorpset skal

se til at voteringene blir riktig gjennomfgrt, og har ansvaret for opptelling av
stemmer.
Navneopprop/ klargigring av fullmakter

Navn pa delegatene.

Godkjenning av innkalling og sakslisten

Forslag til endringer av sakslisten gjgres under dette punktet.
Forslag til vedtak:

Innkalling og saksliste godkjennes

Godkjenning av forretningsorden

Se forslag til forretningsorden under sak LM 1/25
Forslag til vedtak: Forretningsorden godkjennes

Protokoll fra Landsmgte 2024
Sakspapir: Protokoll Landsmgte 2024
Forslag til vedtak: Protokoll fra Landsmgte 2024 tas til orientering

Gjennomgang og kommentar til virksomheten pa bakgrunn

av Landsstyrets arsmelding 2024

Saksorientering: Landsstyrets arsmelding gis Landsmgtet til orientering, jf. §
4 i vedtektene. Eventuelle kommentarer til arsmelding vil bli innarbeidet i
protokollen for Landsmgtet 2025.

Sakspapir: Arsmelding 2024 for Kirkens SOS.

Forslag til vedtak: Arsmelding tas til orientering og kommentarer til
arsmelding innarbeides i Landsmgtets protokoll

Gjennomgang og kommentar til arsregnskap for 2024 og

styrets orientering om regnskap og drift

Saksorientering: Regnskapet for Kirkens SOS i er ferdigstilt av Kirkens SOS.
Revisjon er foretatt av revisjonsfirmaet Pricewaterhouse Coopers.
Regnskapet er godkjent av Landsstyret i trad med vedtektene. Landsmgtet
skal ifglge vedtekter giennomga og kommentere arsregnskapene.



Sak LM5/25:

SAK LM 6/25:

SAK LM 7/25:

SAK LM 8/25:

Sak LM 9/25:

Sakspapir: 1) Arsregnskap og noter 2024 for Kirkens SOS.

2) Revisjonsberetning 2024.

3) @konomi og forvaltning 2024 og tilbakeblikk

(legges inn 12.april)
Forslag til vedtak: Landsmgtet tar arsregnskap 2024 til orientering, og
kommentarer til regnskapet innarbeides protokoll.

Budsjett 2025

Saksorientering: Landsstyret orienterer om budsjett for 2025.
Sakspapir: Budsjett 2025

Forslag til vedtak: Landsmgtet tar budsjett 2025 til orientering

Orientering om hvordan saken om organisasjonsstruktur er

lagt opp ved Landsmgte 2025

Sakspapir: Forberedende sakspapirer til Landsmgtet 2025.

Forslag til vedtak: Landsmgtet tar informasjonen om Landsstyrets arbeid for a
forberede og prioritere saker for behandling til orientering.

Ny organisasjonsstruktur; regionalisering innfgres samtidig i

hele organisasjonen

Saksorientering: Landsmgtet 2024 ba landsstyret arbeide videre med
hvordan Kirkens SOS kan organiseres mest mulig hensiktsmessig primaert
med utgangspunkt i en regionaliseringsmodell. Landsstyret anbefaler
Landsmgtet en ny organisasjonsstruktur med regioner.

Sakspapir: Forberedende sakspapirer til Landsmgtet 2025.

Forslag til vedtak: Landsmgtet vedtar a organisere Kirkens SOS sitt arbeid i
regioner i trad med rammene som er gjengitt over. Landsmgtet ber
Landsstyret om a bearbeide modellen pa en hensiktsmessig mate, samt
foresla ngdvendige endringer i vedtektene og foresla den faktiske
regioninndelingen.

Regioninndelingen skal behandles i et ekstraordinzaert Landsmgte hgsten
2025, slik at endringene kan implementeres i organisasjonen pr 01.04.26.

Prinsipper for fullmakter ved en regionalisering som modell
Sakspapir: Forberedende sakspapirer til Landsmgtet 2025.

Forslag til vedtak: Landsmgtet vedtar fullmaktsforhold i trad med
ovennevnte prinsipper og delegerer til Landsstyret a detaljere disse pa en
hensiktsmessig mate fgr implementering i organisasjonen. Implementeringen
skal skje parallelt med regionaliseringen.

Forslag om vedtektsendring — Valg av frivilliges
representant til Landsstyret
Saksorientering: notat fra frivillige representanter

Sakspapir: Forberedende sakspapirer til Landsmgtet 2025.
Forslag til vedtak: Landsmegtet vedtar endring av vedtektenes §6 pkt 2 som

fglger: Ett medlem med personlig varamedlem valgt av og blant de som
allerede er valgt som lokal frivilligrepresentant. Valg skal skje i forkant av
Landsmgtet.



Sak LM 10/25: Forslag om vedtektsendring — Valg av vararepresentant til

valgkomitéen

Saksorientering: Notat fra valgkomitéen

Forslag til vedtak: § 4 endres slik: Velge medlemmer av valgkomite, slik at
hvert medlem sitter i tre ar og ett medlem er pa valg hvert ar. Det velges
0gsd én vararepresentant til valgkomitéen for ett dr av gangen (merket med
understreking og kursiv er det som legges til).

SAKLM 11/25: Valg til Landsstyret
Saksorientering: Se eget notat fra valgkomitéen (legges inn 12.april)
Folgende skal velges i 2025:
Styreleder - velges ved eget valg
3 styremedlemmer - velges for to ar
2 alminnelige varamedlemmer - velges for ett ar.
Frivilligrepresentant - velges for to ar
Ansattrepresentant - velges for to ar
Vara for ansattrepresentant - velges for 1 ar
Vara for frivilligrepresentant - velges for 1 ar
Sakspapir: Valgkomitéen innstilling for Landsmgtet 2025.
Informasjon om valg av ansatt- og frivilligrepresentant.
Forslag til vedtak: Se valgkomitéens innstilling.

SAK LM 12/25: Valg til valgkomite
Saksorientering: Forslag om a velge et fast medlem samt varamedlem til
valgkomite forutsatt vedtak i trad med forslag sak 10/25
Sakspapir: Notat fra Landsstyret
Forslag til vedtak: Landsstyret anbefaler overfor Landsmgtet at avtroppende
Landsstyremedlemmer bgr prioriteres ved nyvalg til valgkomitéen da erfaring
fra Landsstyret er en viktig kompetanse nar man skal finne nye kandidater til
Landsstyret.
Landsstyret anbefaler at Bjgrn Soknes velges som nytt medlem av
valgkomitéen og at Ragnhild Bendiksby velges som nytt varamedlem.

SAK LM 13/25:  Valg til revisor

Saksorientering: Landsstyret orienterer i mgtet
Forslag til vedtak: PwC gjenvelges til revisor for Kirkens SOS



MMKIRKENS SOS

SAK LM 1/25
Konstituering

Landsmgtet apnes av Landsstyrets leder som leder konstitueringen av mgtet hvor fglgende velges:

o Mgteleder
e Referenter
e To personer til 3 underskrive protokollen
o Tellekorps
Valg av mgteleder
Forslag til mgteleder: Ove Jglbo

Valg av referent
Forslag til referent: Svein Age Johansen og Anja Hegg

Referentene utarbeider protokoll fra Landsmgtets forhandlinger.

Valg av to til 3 godkjenne og til 3 undertegne protokollen
Forslag til dette vil bli lagt frem pa Landsmgtet.
Protokoll fra Landsmgtet sendes ut innen en maned etter Landsmgtet.

Valg av tellekorps

Forslag til tellekorps pa 3 personer vil bli fremlagt pa mgtet. Tellekorpset skal
se til at voteringene blir riktig giennomfgrt, og har ansvaret for opptelling av
stemmer.

Mgteleder overtar ledelsen av mgtet

Navneopprop/ klargjgring av fullmakter
Navn pa delegatene

Godkjenning av sakslisten
Forslag til endringer av sakslisten gjgres under dette punktet.

Godkjenning av forretningsorden



10.

11.

Forslag til forretningsorden

Mgteleder vil orientere om rutiner ved Landsmgte, herunder hvordan be om
ordet.

Det er bare delegater med tale- og forslagsrett som kan tegne seg til
debatten.

Det gis anledning til inntil to replikker per innlegg og en svarreplikk.
Representantene kan be om ordet maks tre ganger i samme sak.

Megteleder vil - dersom det er ngdvendig - innskrenke taletiden og foresla at
strek settes med de inntegnede talere.

Dersom du forlater Landsmgtet, gi beskjed slik at vi vet til enhver tid hvor
mange stemmeberettigede det er.

Alle forslag ma leveres skriftlig, med delegatens navn og hvem man
representerer.

Ved avstemminger fglges rutiner i trad med mgteleders innledning.

Vedtak gjgres med alminnelig flertall (dvs. flertallet avdem som avgir
stemme). Om et vedtak krever absolutt flertall vil det bli gitt informasjon om
det.

Megteleder kan endre rekkefglgen pa saker dersom det er behov for det.
Forretningsorden, herunder antall innlegg pr delegat med talerett, kan

etter avtale med mgteleder avvike under behandling av sak for debatt 7/25
og 8/25.



MMKIRKENS SOS

SAK LM 2/25
Protokoll fra Landsmotet 2024

Saksorientering:
Landsstyrets leder gjennomgar protokollen fra forrige Landsmgte

Sakspapir:
Protokoll fra Landsmgte 2024

Forslag til vedtak:
Protokoll fra Landsmgte 2024 tas til orientering



PROTOKOLL
FOR LANDSM@TET 20-21. april 2024

Sk@yen atrium, Oslo

Leder for senteret i Oslo, Turid Gjerde Spilling, ensket velkommen, og introduserte fgrste
daglig leder Sverre Stoltenberg, som fortalte om oppstarten av Kirkens SOS. Stoltenberg
tente lys for arets Landsmgte.

SAK LM 1/24: KONSTITUERING - godkjenning av innkalling og saksliste
Styreleder dpnet mgtet sammen med generalsekretaeren.

Valg av mgteleder
Forslag: Jan-Erik Sundby, bisitter Christina Butof

Vedtatt

Valg av referenter
Forslag: Asle Bjorvatn og Hilde Lillestgl

Vedtatt

Valg av to til 8 godkjenne og til 3 undertegne protokollen
Forslag: Ann Bjgrg Knutsen og Inger Theresie Nytrae

Vedtatt

Valg av tellekorps
Forslag: Anja Hegg, Anicken Sveia Riksfjord, Ellen Sanne

Vedtatt
Navneopprop/ klargjgring av fullmakter

Fra lgrdag:
Til stede med stemme-, tale- og forslagsrett:

Delegater med tale (T), forslags- (F) og stemmerett (S):

1 Jan-Erik Narvesen Leder for lokalt styre Agder

2 Inger Theresie Nytrae Frivilligrepresentant Agder

3 Elisabeth H. Halvorsen Leder for lokalt styre Bj@rgvin

4 Hege Feet Askvik Frivilligrepresentant Bjgrgvin
5 Sigvald Steilbu Leder for lokalt styre Borg

6 Harald Peter Stette Frivilligrepresentant Borg

7 Ragnfrid Granerud Medlem av lokalt styre Innlandet
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8 KariJorun R Engebretsen Frivilligrepresentant Innlandet

9 Jan Kare Aurdal Leder for lokalt styre Mgre og Romsdal
10 Ingrid Olavsdotter Nesland Frivilligrepresentant Mgre og Romsdal
11 Ann Bjgrg Knutsen Medlem av lokalt styre Nord-Halogaland
12 Ingunn Strgmmesen Frivilligrepresentant Nord-Halogaland
13 Thor Olaf Askjer Leder for lokalt styre Oslo

14 Lars Broch Tveten Frivilligrepresentant Oslo

15 Per Armand ThorbjgrnsenLeder for lokalt styre Rogaland

16 Victor Dahl Frivilligrepresentant Rogaland

17 Rolf Heimdal Leder for lokalt styre Telemark

18 Liv-Margaretha Holtskog Frivilligrepresentant Telemark

19 Dagfinn Thomassen Leder for lokalt styre Trgndelag

20 Elin Rognes Solbu Frivilligrepresentant Trgndelag

21 Edel Merethe Gervin Leder for lokalt styre Tunsberg

22 Sigurd Stokke Frivilligrepresentant Tunsberg

23 Sigrid Flaata

24 Kjell Erik Ullmann @ie
25 Mari Sjgvold Haaland

Kirkeradet
Kirkens Bymisjon
Ansattes representant i Landsstyret

Tilstede med tale- og forslagsrett:

Kristin Holter

Tilstede med talerett:

Bjgrn K. Soknes
Britt Velsvik

Anne Marie Nyre Johansen

Thor Olaf Askjer

Ragnhild Bendiksby

Lasse Heimdal

Gro Justeneaes Kiledal

Morten Hagen
Signe Bge Trodahl

May-Irene Wergeland
Carl-Axel Bang-Ellingsen

Gry Heggas Jensen
Turid Spilling
Audun Haga

Anne Line Diesen

Observatgrer/ andre:

Torstein Lalim
Jan-Erik Sundby
Asle Bjorvatn
Anja Hegg
Christina Butof
Anne Bye Sandal
Ellen Sanne

Styreleder i Landsstyret

Nestleder i Landsstyret

Medlem i Landsstyret

Medlem i Landsstyret

Medlem i Landsstyret (mgtte som lokal styrerepresentant)
Medlem i Landsstyret/ frivilligrepr.
Gen.sekr.

Leder for Kirkens SOS Agder

Leder for Kirkens SOS Innlandet

Leder for Kirkens SOS Rogaland

Leder for Kirkens SOS Bjgrgvin

Leder for Kirkens SOS Mgre og Romsdal
Leder for Kirkens SOS Nord-Halogaland
Leder for Kirkens SOS Oslo/ Borg

Leder for Kirkens SOS Telemark

Leder for Kirkens SOS Tunsberg

Medlem av valgkomitéen
Megteleder

Ass.gen.sekr.
Kommunikasjonsleder
@konomileder

Nestleder Oslo
Prosjektleder
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Abdurrahman Altunay IT-radgiver

Anicken Sveia Riksfjord Leder digital
Hilde Lillestgl Fagleder
Sverre Stoltenberg Fgrste daglig leder Kirkens SOS

Godkjenning av innkalling og sakslisten

Spersmal fra representant om hvorfor program for Landsmegtet ikke inneholder
gudstjeneste. Spgrsmalet ble besvart av styreleder.
Forslag om at sak 12 kan pabegynnes fgrste dag. Forslaget tatt til etterretning.

Forslag til vedtak: innkalling og saksliste godkjennes.
Vedtatt

Godkjenning av forretningsorden
Forslag til vedtak: Forretningsorden godkjennes.

Vedtatt

SAKLM 2/24: PROTOKOLL FRA LANDSM@TE 2023

Generalsekretzeren gjennomgikk kort protokollen fra Landsmgte 2023.

Forslag til vedtak:
Protokoll fra Landsmgte 2023 tas til orientering.

Vedtatt

SAK LM 3/24: GJENNOMGANG AV OG KOMMENTAR TIL VIRKSOMHETEN
PA BAKGRUNN LANDSSTYRETS ARSMELDING

Generalsekretaeren presenterte arsmeldingen for 2023.
Under behandling av saken kom det inn flere kommentarer, bl.a:

Et gnske om nyansering av beskrivelsen av mer alvorlige samtaler og bakgrunn fra dette.
Viktig @ ha fokus pa stolthet og takknemlighet for det vi klarer sammen, og at
tilstedeveerelsen i Kirkens SOS gj@r en forskjell.

Spegrsmal om myndighetenes signaler til KSOS — og hva er de opptatt av utover antall
samtaler. Spgrsmal om den frivillige innsatsen i styrene kan synliggjgres i stgrre grad i
arsmeldingen.

Spgrsmal om status for ny virksomhetsstandard.

Kirkeradet understrekte betydningen av det felles diakonale oppdraget hvor Kirkens SOS er
en del. Positivt at Kirkens SOS deltar i Samarbeidsradet for diakoni.
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Generalsekretaeren svarte ut noe av spgrsmalene, og klargjorde at organisasjonsprosessen
er sa inngripende at det ikke er mulig a utarbeide en ny virksomhetsstandard fgr denne er
landet. Dette arbeidet vil viderefgres etter at denne saken er avklart.

Forslag til vedtak:
Arsmelding for Kirkens SOS 2023 tas til orientering, og kommentarer til &rsmeldingen
innarbeides i Landsmgtets protokoll.

Vedtatt.

SAK LM 4/24: GJENNOMGANG AV OG KOMMENTAR TIL ARSREGNSKAP
FOR 2023 OG STYRETS ORIENTERING OM REGNSKAP OG
DRIFT

Administrasjonen ved Christina Bitof orienterte om arsregnskapet, som viser et
arsoverskudd pa kr 3 386 348, bl.a. grunnet ekstra inntekter pa slutten av aret.

Det kom inn flere kommentarer under behandling av saken, herunder:

Spersmal om gkning i personalkostnader pa 10%, og om det i egenkapitalen ogsa ligger en
pensjonsforpliktelse.

Spgrsmal om statstilskuddet til sentrene og hvorfor det ikke var en gkning.

@kning i personalkostnader skyldes i stor grad gkte pensjonskostnader. Grunnet var
stgrrelse kostnadsfgres pensjonskostnader direkte, og ligger ikke i balansen som en gjeld.
Statstilskudd til sentrene gkte ikke siden grunntilskuddet ikke gjorde dette. Endringer skyldes
i hovedsak at noen kostnader er flyttet om i regnskapet.

Forslag til vedtak:
Landsmgtet tar arsregnskap for 2023 til orientering, og kommentarer til Grsregnskapet
innarbeides i Landsmgtets protokoll.

Vedtatt

SAK LM 5/24: BUDSIJETT 2024
Administrasjonen ved Christina Bitof orienterte om budsjett for 2023.

Under behandlingen ble budsjettert underskudd og prognose for underskudd i 2024 drgftet,
herunder tiltak for & fa budsjettet i balanse. Det kom flere kommentarer:

Kriteriene for utdeling av midler til lokale senter er relativt faste. Et synspunkt som ble
fremmet var at man ma akseptere at det er ulike kostnader ved en samtale fordi det samles
inn midler lokalt. Behov for nyanseringer til prognosen. Til dette ble det ogsa fremmet at en
overordnet forsvarlig forvaltning gjgr det ngdvendig at Kirkens SOS ma ha fokus pa bruk av
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ressurser. Det er ikke forsvarlig forvaltning a argumentere med at hgyere kostnader enn
ngdvendig dekkes med lokale midler.

Det er store forskjeller mellom tilskudd fra kommuner. Det er grunn til 3 arbeide for gkte
tilskudd fra kommuner. Her er det mer a ga pa.

Spersmal om hva lokale styrer kan beslutte innenfor eget budsjett, og hvilke fullmakter et
lokalt styre har?

Det ble minnet om kommentar fra Landsmgtet i 2022 om at lokal innsamling skal
stimuleres.

Generalsekretaeren understrekte at senterstyret har en viktig rolle i budsjettoppfalging.
Sentre har handlingsrom innenfor sine budsjettrammer. Det er kun ett styre med gkonomisk
ansvar, og det er Landsstyret. Andre ansattes deltakelse pa Landsmgtet er ogsa et
kostnadsspgrsmal, og vi gnsker a behandle ansatte likt, uavhengig av sentrenes gkonomi.

Christina Butof opplyste at forsvarlighet i gkonomi har vaert drgftet i Landsstyret med
beslutning om et belgp tilsvarende kostnader ved 5 maneders drift som en minimum
egenkapital.

Forslag til vedtak:
Landsmgtet tar budsjett for 2024 til orientering.

Vedtatt

SAK LM 6/24: ANDRE ORIENTERINGSSAKER

Generalsekretaeren orienterte om diverse oppfglgingssaker etter Landsmgtet i 2023.
Det var sendt ut orienteringer om de ulike sakene pa forhand:

Vedr. sak 6.1/24 Orientering om oppfglging av vedtak i 2023 vedr regnskap: «Tiltak for a
redusere konsekvensene av endrede rammebetingelser, pa den maten som i stgrst mulig
grad sikrer at formalet oppfylles» og «I tillegg til et langtidsbudsjett, ma det innfgres en
rutine for Igpende budsjettrevisjon (prognose) med eventuelle korrigerende tiltak.»

6.2/24 Orientering om framlegging av «organisasjonskart over dagens organisasjon og
eventuelt ny organisasjon pa hgstens styrekonferanse».

6.3/24 Orientering om forslag til xen mer aktiv forvaltning av markedsbaserte finansielle

omlgpsmidler for aret 2023 og 2024, og med det vise mer forsiktighet med plassering i
fonds».

6.4/24 Orientering om forslag til «a legge til rette for at senterledere kan delta pa den arlige
styrekonferansen.»

Forslag til vedtak:
Landsmgtet tar informasjon i sak 6. 1-4 til orientering.
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Vedtatt

SAK LM 7/24: INFORMASJONSTILGANG FOR LOKALE STYRER

Leder i lokalt styre Elisabeth H Halvorsen presenterte forslag fra Bjgrgvin om Igpende tilgang
for lokale styrer til statistisk og gkonomisk informasjon, og nettside med Landsstyrets
innkallinger og protokoller.

Det ble uttrykt tilfredshet med ny nettside for tillitsvalgte som ble dpnet fgr Landsmgtet.

Det ble reist spgrsmal om tillitsvalgte var rett begrep a benytte pa nettsiden for frivillige som
har verv og oppgaver utover a veere frivillig i krisetjenesten. Generalsekretaren viste til at
det ikke var en uvanlig beskrivelse, men var dpen for a bruke andre ord hvis noen hadde
gode forslag.

Forslag til vedtak:

For a impgtekomme et informasjonsbehov blant tillitsvalgte, ber Landsmgtet om at det
opprettes tilgang til en nettside for tillitsvalgte med relevant informasjon, herunder
nasjonale gkonomiske og statistiske data, og Landsstyrets apne dokumenter.

Vedtatt.

SAK LM 8/24: FORSLAG TIL NYTT AVSNITT 1 § 31 VEDTEKTENE
Frivilligrepresentant i Borg Harald Peter Stette orienterte om forslag fra Borg.

Forslag 1 til vedtak fra styret i Borg:

Ved personvalg gjelder at hvis ingen eller et utilstrekkelig antall far mer enn halvparten av de
avgitte stemmer, holdes ny avstemming blant den eller de kandidater som fikk flest
stemmer, eventuelt nest flest stemmer. Ved andre valgomgang er den eller de valgt som far
flest stemmer. Ved stemmelikhet avgjgres hvem som er valgt ved loddtrekning.

Forslaget 1 ble trukket av styret i Borg, som fremmet nytt fglgende nye forslag 2 til

vedtak:

Ved personvalg er den personen valgt som har fatt mer enn halvparten av de avgitte
stemmene. Hvis ingen far mer enn halvparten av stemmene, holdes ny avstemming. Den
som far flest stemmer ved den nye avstemmingen, blir valgt. Hvis to eller flere kandidater far
like mange stemmer, avgj@res valget ved loddtrekning.

| forbindelse med behandlingen trakk Borg forslag 2, og fremmet nytt forslag 3 til vedtak
om et tillegg til bade vedtektenes § 3 og § 8 (senterets arsmgte):

Ved personvalg er den personen eller de personene valgt som har fatt mer enn halvparten
av de avgitte stemmene. Hvis ingen eller et utilstrekkelig antall far mer enn halvparten av
stemmene, holdes ny avstemming. Den eller de som far flest stemmer ved den nye
avstemmingen, blir valgt. Hvis to eller flere kandidater far like mange stemmer, avgjgres
valget ved loddtrekning.
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Landsstyrets leder informerte om at Landsstyret stgttet Borg sitt forslag.

Det ble reist spgrsmal om endring var ngdvendig og om forskjell pa alminnelig flertall og
kvalifisert flertall.

Det ble stemt over Borg sitt siste forslag: 24 stemmeberettigede var i salen.
For: 24

Mot: 0

Blank: 0

Vedtatt

Salen gav sin tilslutning til at endringen i valgrutine benyttes pa dette Landsmgtet.

SAK LM 9/24: VALG TIL LANDSSTYRET
Valgkomitéen ved Torstein Lalim orienterte.
1. Valg av ett styremedlem
Det skal velges ett fast medlem av Landsstyret for perioden 2024-2026

Valgkomitéen fremmet forslag til fglgende kandidater. Det ble ikke fremmet
andre forslag:

Forste Andre

valgrunde valgrunde
Roar Stangnes (Nord-Halogaland) 10 stemmer 14 stemmer
Eivind Hauglid (Rogaland) 8 stemmer 8 stemmer
Elin Stokkenes (Innlandet) 6 stemmer 2 stemmer

Vedtak: Roar Stangnes velges
2. Valg av to varamedlemmer

Det skal velges to varamedlemmer til Landsstyret for perioden 2024-2025
Valgkomitéen fremmet forslag til felgende kandidater. Det ble ikke fremmet
andre forslag:

Ferste (og eneste) valgrunde:

Jan-Erik Narvesen (Agder) 11 stemmer
Eivind Hauglid (Rogaland) 13 stemmer
Elin Stokkenes (Innlandet) 15 stemmer

Vedtak: Elin Stokkenes velges til 1. vara i Landsstyret
Eivind Hauglid velges til 2. vara i Landsstyret

Valg av ansattes og frivilliges vararepresentanter er ikke giennomfgrt. Delegater vil
orienteres om resultatet pa et senere tidspunkt.
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SAK LM 10/24:  VALG AV ETT MEDLEM TIL VALGKOMITE

Forslag til vedtak fra Landsstyret:
Steinar Ngrstebg velges til medlem av valgkomitéen for tre ar.

Vedtatt

SAKLM 11/23: VALG AV REVISOR

Forslag til vedtak fra Landsstyret:
PwC gjenvelges til revisor for Kirkens SOS

Vedtatt

SAKLM 12/24: FORESLATTE ORGANISASJIONSENDRINGER

— ENDRING TIL REGIONSTRUKTUR

Styreleder Kristin Holter innledet, og tok utgangspunkt i endringer over tid, og
styrekonferansens konklusjon om fortsatt behov for endringer. Hun viste til mandatet som
ble gitt til en arbeidsgruppe, hgringsrunder og det organisatoriske grepet det na var gnskelig
a utrede. Styret gnsket a giennomfgre debatten i fem deler:

Innledende runde med mer generelle betraktninger

Dregfting szerlig satsing pa a gke frivilligheten

Demokratiske prosesser og frivilligrad

Medlemsstyring og medlemsordninger

Regionalisering som organisasjonsgrep

Per Armand Thorbjgrnsen, Dagfinn Thomassen, Jan Kare Aurdal og Ingrid Olavsdotter
Nesland sendte sammen inn alternativt forslag til vedtak;

«Landsmgtet ber Landsstyret nedsette en bredt sammensatt arbeidsgruppe med
representanter fra senterstyreledere, senterledere, frivillige, tillitsvalgte, vernetjeneste og
Landsstyre. Arbeidsgruppen skal arbeide videre med konkretisering av hvordan arbeidet i
Kirkens SOS kan organiseres. Det skal primaert tas utgangspunkt i en

regionaliseringsmodell og om regionale forskjeller innebzerer ulike behov for regionalisering,
evt ulik tidsmessig innfasing i en regional struktur. Hvis regional modell viser seg for kostbart
og ineffektivt mm, a gjennomfgre, ma arbeidsgruppen utarbeide forslag til annen modell.
Dersom en eventuell regionalisering medfgrer merkostnader til reise, styremgter mm skal
dette kompenseres.

Arbeidsgruppen skal forberede ngdvendige forslag til organisatoriske prosesser og
vedtektsendringer, og se pa hvordan frivillige kan fa et stgrre handlingsrom og stgrre
demokratisk plass i organisasjonen, og hvordan regionale styrer kan ha en direkte
representasjon i Landsstyret.
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Landsmgtet ber Landsstyret initiere en prosess for opprydding i organisasjonens
medlemsordninger, og fremme forslag om dette til Landsmgtet.»

Rolf Heimdal sendte inn forslag til alternativt forslag til vedtak;

2. linje: «tillitsvalgte» erstattes med «arbeidstakerrepresentanter».

9. linje: «lokale» settes inn fgr «merkostnader».

13 linje: «st@grre demokratisk plass» erstattes med «rolle».

Etter 15. linje, nytt strekpunkt:

«Utrede hva «medlemsstyrt forening» innebarer og hvordan dette kan ivaretas i en
regionalisert modell».

Siste punkt reformuleres slik:

«Landsmgtet ber Landsstyret klargjgre § 2 om medlemskap, og hvordan denne skal
praktiseres i hele organisasjonen».

Kjell Erik Ullmann @ie sendte inn alternativt forslag til vedtak.

Arbeidsgruppen skal utrede hvordan Kirkens SOS gjennom en omstrukturering kan styrke sltt
formal, redusere risikoer og sikre en mest mulig effektiv drift. Arbeidsgruppen skal ha seerlig
fokus pa:

En mulig regionalisering

Frivilliges plass i organisasjonsstrukturen

Gjennomga og foresla en ny medlemskapsmodell

De lokale styrenes fremtidige rolle i en fremtidig organisasjonsstruktur

En beerekraftig og robust gkonomi
Arbeidsgruppen skal ha seerlig fokus pa hvordan en fremtidig modell ivaretar lokal
handlekraft og lokal forankring.
Det ma sikres en inkluderende prosess i organisasjonen frem mot vedtak.

Forslagstillere gikk sammen i en redaksjonskomite og utarbeidet et felles forslag.

Etter drgftelser med Landsstyret, ble alle hittil fremmede vedtaksforslag trukket. Disse ble
dermed ikke votert over. Et felles forslag til vedtak ble utarbeidet og presentert for
Landsmgtet:

«Omforent fellesforslag fra Landsstyret, representanter fra arbeidsgruppen, Kirkens
Bymisjon, Telemark og Bjgrgvin:

1. Landsmgtet ber Landsstyret nedsette en bredt sammensatt arbeidsgruppe med
representanter fra senterstyreledere, senterledere, frivillige, representanter fra
fagforeninger, vernetjeneste og Landsstyre.

Arbeidsgruppen skal arbeide videre med konkretisering av hvordan arbeidet i Kirkens SOS
kan organiseres mest mulig hensiktsmessig for a Igse oppdraget og bidra til at en stgrre
andel av henvendelsene blir besvart. Det skal primaert tas utgangspunkt i en
regionaliseringsmodell, der det og blir vurdert om regionale forskjeller innebaerer ulike
behov for regionalisering, evt ulik tidsmessig innfasing i en regional struktur. Hvis
arbeidsgruppa vurderer at en regional modell viser seg mindre hensiktsmessig med tanke pa
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ressursfordeling i regionen, kostnader og effektivitet ma arbeidsgruppen legge saken fram
for Landsstyret.

Arbeidsgruppen skal forberede ngdvendige forslag til organisatoriske prosesser og
vedtektsendringer, og se pa hvordan frivillige kan fa et stgrre handlingsrom og rolle i
organisasjonen, og hvordan regionale styrer kan ha en direkte representasjon i Landsstyret.

Arbeidsgruppen skal ha et szerlig fokus pa hvordan en fremtidig modell ivaretar lokal
handlekraft og lokal forankring samt baerekraftig og robust gkonomi.

Arbeidsgruppen skal ha jevnlig kontakt med Landsstyret om prosess og sikring av inkludering
i organisasjonen fram mot Landsmgtevedtak.

Arbeidsgruppen levere sin innstilling til Landsstyret, som legger sak fram for Landsmgtet
2. Landsstyret bes utrede
= hva «medlemsstyrt forening» innebaerer og hvordan dette kan ivaretas i
en eventuell regionalisert modell.
= klargjgre paragraf 2 om medlemskap og hvordan denne skal praktiseres i
hele organisasjonen.»
Forslaget ble fremmet for votering. Det var 25 stemmeberettigede i salen.
Stemmegivning: FOR: 25

Enstemmig vedtatt.

Til avslutning:

Anne Marie Nyre Johansen ble takket for innsatsen i Landsstyret

Jan Erik Sundby ble takket for innsatsen som mgteleder

Torstein Lalim ble takket for arbeidet i valgkomitéen

Steinar Ngrstebg ble takket for innsatsen i Landsstyret og for a stille som nytt medlem av
valgkomitéen.

Biskop Kari Veiteberg var dessverre syk og kunne ikke avslutte mgtet, men ettersendte en
videohilsen til alle.

Protokollen godkjennes:

Ann Bjgrg Knutsen Inger Theresie Nytrae
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MKIRKENS SOS

SAK LM 3/24
Gjennomgang av og kommentar til
virksomheten pa bakgrunn av
Landsstyrets arsmelding

Saksorientering:

Landsstyrets arsmelding gis Landsmgtet til orientering, jf. § 4 i vedtektene. Eventuelle kommentarer
til arsmelding vil bli innarbeidet i protokollen for Landsmgtet 2024.

Sakspapir:
Arsmelding 2024 for Kirkens SOS (vedlegg 1).

Forslag til vedtak:

Arsmelding for Kirkens SOS 2024 tas til orientering og kommentarer til &rsmeldingen innarbeides i
Landsmgtets protokoll.
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MKIRKENS SOS

SAK LM 4/25
Gjennomgang av arsregnskap og styrets
orientering om regnskap og drift

Saksorientering:

Regnskapet for Kirkens SOS er ferdigstilt av Kirkens SOS. Revisjon er foretatt av revisjonsfirmaet
Pricewaterhouse Coopers. Regnskapet er godkjent av Landsstyret i trad med vedtektene. Landsmgtet
skal ifglge vedtekter giennomga og kommentere arsregnskapene.

Sakspapir: 1) Arsregnskap og noter 2024 for Kirkens SOS (vedlegg 2)
2) Revisjonsberetning 2024 (vedlegg 3)
3) @konomi og forvaltning 2024 og tilbakeblikk (vedlegg 4) * klart 12/4-25

Forslag til vedtak:
Landsmgtet tar arsregnskap 2024 til orientering, og kommentarer til regnskapet innarbeides protokoll.
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MMKIRKENS SOS

SAKLM 5/24
Orientering om budsjett for 2025

(ikke vedtektsfestet sak)

Saksorientering:
Landsstyret orienterer om budsjett for 2025

Sakspapir:
Budsjett 2025 (side 23)

Forslag til vedtak:
Landsmgtet tar budsjett for 2025 til orientering
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2023 2025 - 2024
KIRKENS SOS Regnskap  Budsjett Regnskap  Budsjett Endring
Salgsinntekter 434 272 170 390 220
Offentlig stgtte 50523 48 977 51940 50071 -1869
Kirkelig stgtte 5013 4437 5379 4786 - 593
Andre inntekter 5741 6 992 7 053 14 176 7123
Annen stgtte / gaver 1010 1383 2 286 4252 1966
Driftsinntekter 62721 62 061 66 829 73 675 6 846
Lennskostnad 42 870 47 446 43 881 50381 6 500
Kostnader lokaler 4783 5294 5011 5866 854
Andre driftskostnader 13 545 15 829 19727 22 347 2620
Driftsresultat 1523 -6508 -1791 -4919 -3128
Finansposter 1864 1200 2 340 1350 - 990
Resultat 3386 -5308 549 -3569 -4118

2023

2025 - 2024

SENTRENE Regnskap Budsjett Regnskap Budsjett Endring

Salgsinntekter 404 252 170 370 200
Offentlig stotte 24 200 29 146 33262 27 755 - 5507
Kirkelig stgtte 3456 2 887 3991 3136 - 855
Andre inntekter 4312 3892 4740 6980 2240
Annen stgtte / gaver 517 5739 1074 6 357 5283
Driftsinntekter 32 889 41916 43 237 44 598 1360
Lgnnskostnad 23577 32630 28 975 33831 4 856
Kostnader lokaler 3979 4354 4119 4731 611
Andre driftskostnader 4788 8299 8 606 9514 908
Driftsresultat 545 -3367 1537 -3478 -5014
Finansposter -1 0 -1 0 1
Resultat 545 -3367 1536 -3478 -5014

LANDSSEKR.

2023
Regnskap

Budsjett

Regnskap

Budsjett

2025 - 2024
Endring

Salgsinntekter 30 20 0 20 20
Offentlig stgtte 26 322 19 831 18 679 22 316 3637
Kirkelig stgtte 1557 1550 1388 1650 262
Andre inntekter 1429 3100 2312 7196 4884
Annen stgtte / gaver 493 -4 356 1212 -2105 -3317
Driftsinntekter 29 831 20 146 23592 29 077 5486
Lennskostnad 19293 14 816 14 906 16 550 1644
Kostnader lokaler 805 940 892 1135 243
Andre driftskostnader 8 757 7530 11121 12 833 1712
Driftsresultat 977 -3140 -3327 -1441 1886
Finansposter 1864 1200 2340 1350 - 990
Resultat 2841 -1940 - 987 -91 896

Kommentar: alle tall i hele tusen; Digital avdeling, inkl. turnus og IKT, er fra 2024 blant senterbudsjettene
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MKIRKENS SOS

SAK LM 6/25
Orientering om hvordan saken om

organisasjonsstruktur er lagt opp ved
Landsmgte 2025

Sakspapir:

Mandatet for & utrede organisasjonsendringer ble utformet som fglge av vedtak pa Landsmgtene
bade i 2023 og 2024. Arbeidsgruppens sluttrapport er datert 04.01.25 og ble fgrste gang behandlet
av Landsstyret 13.01.25. Rapporten ble gjort tilgjengelig for de tillitsvalgte 07.02.25. Umiddelbart
etter drgftingen med de tillitsvalgte 14.02.25 fikk senterstyrene, Landsmgtets delegater og
organisasjonen for gvrig tilgang til rapporten.

Senterstyrene ble varslet 17.02.25 om at Landsmgtepapirene ville foreligge 01.04.25 slik at de kunne
planlegge sin egen forberedelse til Landsmgtet.

Gjennom en bred hgringsprosess av rapporten fra arbeidsgruppe 1, ble hele organisasjonen godt
forberedt pa at det kunne bli endringer i hvordan Kirkens SOS skulle organiseres. Saken ble deretter
drgftet pa Landsmgtet i 2024, hvoretter Landsmgtet nedsatte en ny arbeidsgruppe med et utvidet
mandat. Arbeidsgruppe 2 fremla en omfattende rapport, som sammen med Landsstyrets forelgpige
tanker om organisasjonsendring er drgftet med de ansattes organisasjoner i tre omganger. Den
samme informasjonen er ogsa framlagt for senterstyrelederne og lederforum i egne mgter der disse
ble oppfordret til 3 komme med innspill fgr Landsstyret sender saken til Landsmegtet. Frivillige har
veert delaktige i arbeidet bade ved at det har vaert en frivillig representant i arbeidsgruppen og ved at
det er frivillige representanter bade i senterstyrene og i Landsstyret.

Landsstyret ser i etterkant at mandatet, bygget pa Landsmgtets forslag, var mer vidtrekkende enn
hva som var hensiktsmessig. Som fglge av dette inneholdt rapporten fra arbeidsgruppe 2 en lang
rekke forslag. Etter at generalsekretaer sa opp sin stilling i samme tidsrom, har Landsstyret valgt a
avgrense antall og omfang av saker som er klare for vedtak i Landsmgtet 2025.

Landsstyret har oppfattet enkelte gnsker om stgrre grad av involvering i prosessen etter at
arbeidsgruppe 2 ferdigstilte sin rapport. De tonebaerende synspunkter i organisasjonen er imidlertid
godt beskrevet av arbeidsgruppe 2. Arbeidet med a utrede endringer har allerede pagatt over tid.
Landsstyret mener derfor, inklusive de mgtepunktene vi har hatt i mars, a ha tilstrekkelig grunnlag til
a invitere Landsmgtet til a foreta en forsvarlig behandling og fatte vedtak om Kirkens SOS framtidige
organisering.

Avgrensning og prioritering av saker:
Landsstyret har vurdert hva som:

o besluttes i Landsmgte 2025
o hva som gnskes utredet mer og som derfor behandles ved senere Landsmgter
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Her fglger en oversikt over saker i de ulike kategoriene:

Saker til beslutning i Landsmgte 2025
e Endret organisasjonsstruktur (se sak 7/25)
e Prinsipper for fullmakter (se sak 8/25)
e Vedtektsendringer som ikke omfatter organisasjonssaken (se sak 9 og 10/25)

Saker til senere Landsmgter
e Endrede vedtekter som fglge endret organisasjonsstruktur
e Landsstyrets sammensetning
e De frivilliges pavirkning og medbestemmelse
e Hvem som kan og bgr bli medlem
e (Pkonomi, inkl. lokal egenkapital og avkastning av denne
e  (@vrige vedtektsendringer som er foreslatt i rapporten som ikke er lagt frem for
arets Landsmgte

Forslag til vedtak:

Landsmgtet tar informasjonen om Landsstyrets arbeid for & forberede og prioritere saker for
behandling til orientering.
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MKIRKENS SOS

SAK LM 7/25
Ny organisasjonsstruktur; regionalisering
innfgres samtidig i hele organisasjonen

Sakspapir:

Landsstyret sin vurdering er at naveerende organisasjonsstruktur for Kirkens SOS ikke er
hensiktsmessig, selv om kjernevirksomheten med a besvare samtaler fra innringer og innskriver
fungerer godt. Landsstyret mener at gkt antall besvarelser vil kunne skje under forskjellige
organisasjonsformer, gitt godt samarbeid og tydelige ansvarslinjer. Landsstyret mener imidlertid at
det i dag er vesentlige brister i nettopp disse forutsetningene. Det legges ogsa til grunn at det pa
styrekonferansen i 2023 var stor enighet om at Kirkens SOS «ikke kan fortsette som fgr». Denne
forstaelsen ligger ogsa til grunn for Landsmgtet 2024 sitt vedtak om a fa seg forelagt en sak om
framtidig organisering av Kirkens SOS.

Arbeidsgruppe 2 foreslar to alternativer der flertallet anbefaler regionalisering i fem regioner, og
mindretallet anbefaler en optimalisering innenfor dagens rammer med 11 sentre. Videre gir
rapporten en flertallsinnstilling om at regionalisering skal skje samlet, mens et mindretall anbefaler at
dersom det skal innfgres regioner, skal innfgringen skje etappevis. Det vises til konklusjonene i
arbeidsgruppens rapport.

Landsstyret anbefaler a8 giennomfgre en samtidig regionalisering slik flertallet i arbeidsgruppe 2
anbefaler. Et samlet Landsstyre gar inn for at det innfgres en regionmodell som organisasjonsstruktur
for Kirkens SOS. Begrunnelser for a endre organisasjonsstrukturen kan i hovedsak oppsummeres i
fglgende punkter:

1. Behov for 3 etablere en hensiktsmessig organisering for a forberede organisasjonen og
frivilligheten for skiftende rammebetingelser og trendskifter i samfunnet. Siden Kirkens SOS er
sveert avhengig av offentlig stgtte til arbeidet, er det saerlig viktig i dagens situasjon a sgrge for at
organisasjonen star godt rustet til 8 handtere fremtidige endringer i inntektsgrunnlaget. En robust
organisasjon bestdende av 5 regioner og med en klar ledelsesstruktur vurderes som langt mer
hensiktsmessig enn dagens organisasjon.

2. Faglig forsvarlighet og kvalitet vil i enda stgrre grad bli avkrevd organisasjonen med hensyn til 3
opprettholde stgtte og tillit i bade samfunnet og hos tilskuddsgivere. Regioner legger til rette for
stgrre faglige fellesskap og kompetansemiljg. Dette vil ogsa veere en forutsetning for fortsatt
rekruttering av faglig kompetente ansatte. Robuste regioner forutsetter et riktig dimensjonert
sentralt sekretariat med nasjonale funksjoner og ansvarsomrader.

3. Tydelige mandat og fullmakter vil bidra til a forenkle samarbeid og samvirke internt i
organisasjonen og bidra til utvikling av et samlet Kirkens SOS. Personalressurser kan fordeles
enklere og bidra til gkt robusthet i mgte med uforutsette hendelser og sykefravaer. Landsstyret
mener at regionalisering og sterre staber vil redusere sarbarheten betydelig.
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Utdypende begrunnelse for regionalisering som modell:

Selv om det ikke kan dokumenteres en direkte sammenheng mellom organisasjonsform og
manglende vekst i antall besvarte henvendelser, er det tydelig at Kirkens SOS ma tilpasse
virksomheten for a tilfredsstille kravet om en baerekraftig forvaltning. Samtidig ma vi erkjenne at det
de senere arene har skjedd store samfunnsmessige hendelser og endringer som har pavirket
svarprosenten negativt. Blant annet har pandemien endret holdninger og praksis knyttet til a
forplikte seg til frivillig innsats. At Kirkens SOS ikke lenger inngadr som en fast post pa statsbudsjettet,
men hvert ar ma sende en omfattende sgknad, er en viktig arsak til stgrre usikkerhet rundt
organisasjonens rammebetingelser.

Nar dette er sagt, er det viktig 3 anerkjenne at vi allerede har funnet mange nye og effektive mater a
tilpasse organisasjonen etter at Kirkens SOS ble linjestyrt fra 2019. Utvidet samarbeid om oppleaering,
veiledning, boostercamp, og hjemmevakter er eksempler pa hvordan man pa tvers i organisasjonen
samarbeider om felles oppgaver. Kvalitetssikringen av tjenesten er betinget av en viderefgring av
dette.

Nar man likevel ikke har lykkes med den gnskede veksten i antall samtaler, er gkt kompleksitet en av
arsakene som Igftes frem av ansatte. Det tas til orde for mer spesialisert oppgavefordeling for a frigi
kapasitet. Ved sma enheter med 2-3 ansatte, vil det naturlig matte veere flere fokus for den enkelte. |
tillegg vil sykefravaer, vakanser, uforutsette hendelser eller behov for ekstra fokus, som utbedring av
lokaler, nytt vaktrom, ngdvendigvis konkurrere med kjernevirksomheten med oppfglging av frivillige.
Det samme vil gjgre seg gjeldende ved uklar prioritering av arbeidsoppgaver eller utydelig arbeids-
eller rollefordeling. Landsstyret anser at regionalisering og stgrre ansattfellesskap vil bidra til bedre
arbeidsforhold og redusere sarbarhet betydelig. Samtidig vil det veere viktig & fa til et enda bedre
samvirke mellom nasjonale felles funksjoner og de lokale regionene med samsvar mellom ansvar og
myndighet. Fullmaktmatriser kan tydeliggjgre samhandling i organisasjonen og legge til rette for et
bedre samspill og handlingsrom.

Det har veert stilt spgrsmal om man burde utsette organisasjonssaken til etter at ny generalsekreteer
har tiltradt. Organisasjonssaken har etter Landsstyrets mening allerede krevd i overkant mye tid,
ressurser og skapt uro i organisasjonen. Landsstyret vil derfor ikke gjennomfgre videre analyser, slik
mindretallet anbefaler. Landsstyret mener tidspunktet for a igangsette prosessen med
omorganiseringen parallelt med tiltredelse av ny generalsekretzer er gunstig. Dette gir ny
generalsekreteaer et tydelig mandat.

Innfgring av regioner skjer samtidig i hele organisasjonen

Landsstyret mener at innfgring av regioner ma skje samtidig for alle regioner. Det vil neppe vaere
mulig 8 male oppnaelse av suksesskriteriene etter en prgveperiode med en «delt Igsning» slik
mindretallet i arbeidsgruppe 2 tar til orde for. «Delt Igsning» vil medfgre fortsatt utydelige
styringslinjer og fullmaktsmodell. De utenforstaende parameterne kan vaere av felles eller individuell
art, og vil ytterligere vanskeliggjgre sammenligning av utviklingen i ulike enheter. Landsstyret mener
dessuten at en prgveordning vil kunne fgre til fortsatt uro og slitasje. Hele organisasjonen ma
forpliktes til a ga helhjertet inn for den modellen Landsmgtet velger.

En landsdekkende virksomhet

Det viktigste argumentet for a definere oss som en landsdekkende virksomhet, er at alle fra hele
landet enkelt skal na oss via ett telefonnummer, én e-post- og én chatteadresse. Hvor mange steder
vi kan etablere geografisk tilstedevaerelse, vil i stor grad begrunnes ut fra et kost/nytte-perspektiv.
En viktig begrunnelse for a vaere fysisk til stede i mange fylker og kommuner er at lokal
tilstedevaerelse kan bidra til at lokal stgtte er lettere 3 oppna nar stgttespilleren oppfatter at de gir
til, eller pa annen mate stgtter en lokal virksomhet med lokalt ansatte og frivillige. Lokal
tilstedeveerelse sikres ved at det etableres regionskontorer, sentere og vaktrom. Selv om stabene blir
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samlet til stgrre og mer robuste arbeidslag, er organisasjonen fremdeles liten i antall ansatte.
Videreutvikling av samspillet mellom nasjonale og regionale ressurser blir viktig.

Valg av organisasjonsmodell har liten direkte pavirkning pa de frivillige under forutsetning av at vi
viderefgrer og videreutvikler den gode pleien ansatte gjgr overfor de frivillige, og fortsatt naerhet
mellom disse og de ansatte. Landsstyret legger likevel til grunn at en framtidig bedre strukturert og
ledet organisasjon kan gi gkt fokus pa positiv videreutvikling av frivilligrollen.

Rammer for en modell med regioner

Landsstyret vil som grunnlag for Landsmgtets beslutning beskrive noen overordnede rammer for en
regionmodell. Landsstyret st@tter arbeidsgruppe 2 sin inndeling i 5 regioner, men gnsker en videre
utredning av den endelige innplasseringen i den enkelte region/ tilpasningen av den enkelte region.
Endelig regionmodell vedtas pa ekstraordinzert Landsmgte hgsten 2025.

Gjennom innspillmgter med styreledere og senterledere og drgftinger med de ansattes
representanter om forslaget fra arbeidsgruppe 2 har det blitt poengtert at gvrige struktur/
samarbeidslinjer i de aktuelle geografiske omradene er et viktig hensyn. Landsstyret anser at dette
ma fa et saerskilt fokus i det endelige innplasseringsarbeidet i regioner. Et annet poeng som har blitt
framhevet er at regionene bgr veere balanserte, med noenlunde sammenlignbar stgrrelse og
giennomgaende stillinger. Her vil bade potensiale for frivilligheten/befolkningsgrunnlag og
infrastruktur matte hensyntas. Landsstyret er opptatt av at regionene blir baerekraftige i forhold til
bade kompetanse, frivillige ressurser og gkonomi. Landsstyret har valgt at en gjennomgang av
organisasjonens gkonomi, inkl. disponering av lokal egenkapital og avkastning av denne, ikke settes
pa dagsorden for april-Landsmgtet. | arbeidet med konkretiseringen av regionene til hgstens
ekstraordinaere Landsmgte, blir det viktig a se hen til hvordan ressurstilfanget i den enkelte region
er/kan bli. Dette handler om gkonomi inkl. lokalt inntektsarbeid, personalressurser og potensiale for
flere frivillige til flere besvarte samtaler.

Landsstyret oppfatter, gitt disse forutsetninger, fortsatt at 5 regioner er et hensiktsmessig antall.

Regionaliseringen skal giennomfgres ved at dagens lederstillinger, med ansvarsomrader og
hovedoppgaver, tilpasses ny struktur. Ogsa gvrige stillinger i organisasjonen blir bergrt, da denne
organiseringen skaper mulighet for ny oppgavedeling pa tvers av dagens geografiske plassering.
Ansattes tillitsvalgte har etterspurt om dette vil medfgre at ansatte ma flytte. Det vil ikke skje. Ved
sammenslaingen av sentre/vaktrom til stgrre regioner vil frammgteplass for den enkelte fremdeles
veere der det var i utgangspunktet.

Gjennomfgringen av regionmodellen vil ligge til Landsstyret og generalsekretaer. Det er Landsstyrets
ansvar a se til at virksomheten er forsvarlig organisert slik at generalsekretaeren kan lede
organisasjonen pa en god mate. Landsstyret er av den klare oppfatning at dette forutsetter at
generalsekreteer har en tydelig ledergruppe, som sammen med generalsekretzaren tar det fulle og
hele ansvaret for a drifte og videreutvikle «ett Kirkens SOS» der det «alltid er et menneske G snakke
med ndr livet er vanskelig».

Ledelses- og styringsstruktur

Regionaliseringen vil medfgre endringer i bade beslutningslinjer og samhandlingsarenaer. En
naermere konkretisering av dette vil skje under implementeringen av ny organisering. Landsstyret
peker her pa noen overordnede prinsipper og konsekvenser:

Generalsekretaeren har direkte ledelse av sin ledergruppe. God ledelse med direkte
arbeidsgiveransvar og personalomsorg forutsetter at personalansvaret omfatter et begrenset antall
personer. En tydelig ledergruppe vil gi bedre mulighet for generalsekretaeren til & mgte Landsstyret
med anbefalinger og beslutninger som er forankret godt internt. Dette vil fgre til bedre arbeidsvilkar
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for generalsekretzeren og ledergruppen, og det vil kunne danne grunnlag for mer effektive
forhandlinger og bedre beslutninger i Landsstyret. Ledelsesstrukturen som beskrives i saken
Prinsipper for fullmakter ved regionalisering som modell (sak LM8/25) vil ogsa bidra til bedre
utnyttelse av linjeorganiseringen som ble valgt ved fusjonen i 2019.

Regionlederen har det overordnede ansvaret, med gkonomi- og personalansvar for regionen.
Regionaliseringen skal skje med utgangspunkt i eksisterende sentre. Et senter er et sted der frivillige
mgter opp for & utgve sin tjeneste og som er bemannet med en senterleder og de gvrige stillingene
tilknyttet senteret. Hvert senter er knyttet til en region. Rollen som senterleder der regionlederen er
plassert, ivaretas av regionlederen som en delfunksjon og muliggjgres ved omfordeling av oppgaver.
En senterleder har det praktiske og faglige ansvaret for driften ved senteret, men bade oppgaver og
fagomrader kan fordeles/samles til stillinger pa tvers av sentrene. Ett aktuelt eksempel pa dette er 3
samle oppgavene og innsatsen knyttet til den lokale finansieringen i regionen.

Et vaktrom er et ubemannet sted der frivillige mgter opp for & utgve sin tjeneste. Hvert vaktrom er
knyttet til en region eller et senter.

Lokale styrer: Det etableres et styre for hver av regionene med tilsvarende sammensetning,
oppgaver, ansvar og fullmakter som dagens senterstyre har etter eksisterende vedtekter. Om et
regionstyre finner det hensiktsmessig, kan det etableres ressursgruppe(r) rundt et lokalt senter eller
et lokalt vaktrom eller en gruppe av vaktrom i et definert geografisk omrade. Oppgaver kan delegeres
innenfor rammen av regionstyrets egne fullmakter.

Forslag til vedtak:

Landsmgtet vedtar a organisere Kirkens SOS sitt arbeid i regioner i trad med rammene som er
gjengitt over. Landsmgtet ber Landsstyret om a bearbeide modellen pa en hensiktsmessig mate,
samt foresla ngdvendige endringer i vedtektene og foresla den faktiske regioninndelingen.
Regioninndelingen skal behandles i et ekstraordinzert Landsmgte hgsten 2025, slik at endringene
kan implementeres i organisasjonen pr 01.04.26.
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MKIRKENS SOS

SAK LM 8/25
Prinsipper for fullmakter ved
regionalisering som modeli

Sakspapir:

Fordeling av fullmakter mellom generalsekretzer og Landsstyret blir i hovedsak slik som i dag.
Generalsekreteeren ansettes som fgr av Landsstyret. Det er generalsekretaeren som skal
operasjonalisere organisasjonsmodellen etter at Landsmgtet har vedtatt rammene og Landsstyret
har gitt fgringer.

Operasjonaliseringen skal skje etter fglgende prinsipper:
Resultat- og budsjettansvar: Generalsekretzeren har det totale budsjett- og resultatansvar for hele
organisasjonen overfor Landsstyret.

Regionlederen har delegert budsjett- og resultatansvar for driften av sin region og felles
medlederansvar for helheten i organisasjonen. Regionledere er direkte underlagt generalsekretaeren
og inngar i generalsekreteerens ledergruppe. Generalsekretaeren beslutter hvem som inngar i
ledergruppen for gvrig, og delegerer ansvar og fullmakter til nasjonale fagfunksjoner i sentral ledelse
og sekretariat. Slike fullmakter skal framga av fullmaktmatrise fastsatt av Landsstyret.

Regionstyret vedtar en arlig handlingsplan for sin region innenfor nasjonalt gitte rammer.
Regionlederen skal drgfte budsjettforslaget i sitt regionstyre i forbindelse med ledergruppens arbeid
med det samlede budsjettet. Regionleder orienterer regionstyret periodisk om budsjett, resultat og
prognose.

Ansettelser/innplasseringer: Regionaliseringen skal giennomfg@res ved at dagens lederstillinger, med
ansvarsomrader og hovedoppgaver, tilpasses ny struktur. Ogsa gvrige stillinger i organisasjonen blir
bergrt, da denne organiseringen skaper mulighet for ny oppgavedeling pa tvers av dagens
geografiske plassering.

Alle naveerende ansatte med faste stillinger vil fa fast ansettelse innenfor den aktuelle regionen etter
omorganiseringen. Stillingene skal innpasses etter organisasjonens behov.

Generalsekretaeren ansetter/innpasser regionlederne og de ansatte i sekretariatet. Regionlederne
ansetter/innpasser de ansatte i sin region. Alle ansettelser og innpasninger skjer etter drgfting med
de tillitsvalgte, etter normale spilleregler i arbeidslivet.

Dersom det er hensiktsmessig a flytte ansatte og/eller funksjoner og/eller budsjettmidler fra en
region til en annen, fra en region til sekretariat eller fra sekretariat til region, besluttes dette av
generalsekretaeren i ledergruppen. Fgr en slik beslutning eventuelt fattes, skal bergrte regionstyrer
ha anledning til 3 uttale seg.

Justering av geografisk tilstedeveerelse
Opprettelse og nedleggelse av regioner skal besluttes av Landsmgtet.
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Dersom det etter implementeringen 01.04.2026 skulle vaere hensiktsmessig a justere regiongrensene
noe, avgjgres dette av Landsstyret etter anbefaling fra generalsekretaer som har radfgrt seg med
ledergruppen og bergrte regionstyrer.

Dersom det skulle veere hensiktsmessig a opprette eller legge ned et senter, avgjgres dette av
Landsstyret etter radf@gring med bergrt regionstyre og etter anbefaling av generalsekretzer i
ledergruppe.

Ved opprettelse eller nedleggelse av vaktrom, avgjgres dette av generalsekretzer i ledergruppe etter
radfgring med bergrt regionstyre.

Forslag til vedtak:

Landsmgtet vedtar fullmaktsforhold i trad med ovennevnte prinsipper og delegerer til Landsstyret a
detaljere disse pa en hensiktsmessig mate fgr implementering i organisasjonen. Implementeringen
skal skje parallelt med regionaliseringen.
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MKIRKENS SOS

SAK LM 9/25
Forslag om vedtektsendring — Valg av
frivilliges representant til Landsstyret

Saksorientering:

Frivilliges representant i Landsstyret orienterer om forslaget om endring av vedtekter for valg av
frivilliges representant til Landsstyret.

Sakspapir:
Frivillige ved hvert senter velger etter gjeldende regler sin representant til senterstyret der de
tjenestegjor som frivillig. De frivilliges representant til Landsstyret velges ved uravstemning av alle
frivillige og det er de frivillige som allerede sitter i et senterstyre som er kandidater. Fordi det ikke er
unaturlig at man velger den representant som man kjenner, vil valgordningen i praksis favorisere de
store sentrene. Dette ble diskutert blant de frivilligrepresentantene som var til stede pa
styrekonferansen i Oslo 19. — 20. oktober 2024. Det var full enighet om a endre ordningen.
Argumenter som taler for endret ordning:

a. Alle frivilligrepresentanter er demokratisk valgt fra sitt senter. Medbestemmelse fra de
frivillige er pa denne maten ivaretatt.

b. Et begrenset antall frivilligrepresentanter vil ha et visst kjennskap til hverandre. Og kan
velge en egnet representant ut fra kjennskap til kandidatene.

c. Viunngar at frivilligrepresentanter fra de store sentrene har betydelig stgrre sjanse for a
bli valgt enn frivilligrepresentantene fra de sma sentrene, fordi de fra store senter har
langt flere frivillige i ryggen.

Forslag til vedtak:
Landsmgtet vedtar endring av vedtektenes §6 pkt 2 som fglger: Ett medlem med personlig

varamedlem valgt av og blant de som allerede er valgt som lokal frivilligrepresentant. Valg skal skje i
forkant av Landsmegtet.
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MKIRKENS SOS

SAK LM 10/25
Forslag om vedtektsendring — Valg av
vararepresentant til valgkomitéen

Saksorientering:
Forslag fra valgkomite om endring i § 4 i vedtektene ved a innfgre praksis om valg av varamedlem.

Sakspapir:

Valgkomitéen har henvendt seg til Landsstyret og bedt om at vedtektene endres slik at det ogsa
velges et varamedlem til valgkomitéen. Valgkomitéen erfarte et forfall midt i perioden. Vi foreslar
derfor at det velges en vararepresentant til valgkomitéen med virketid ett ar av gangen slik som
vararepresentantene til styret. Dette vil redusere sarbarhet ved forfall/bortfall av en liten

komité. Landsstyret legger dette frem som forslag for Landsmgtet.

Forslag til vedtak:

§ 4 endres slik: Velge medlemmer av valgkomite, slik at hvert medlem sitter i tre ar og ett medlem er
pa valg hvert ar. Det velges ogsd én vararepresentant til valgkomitéen for ett dr av gangen (merket
med understreking og kursiv er det som legges til).

33



MMKIRKENS SOS

SAK LM 11/25
Valg til Landsstyret

Saksorientering:
Se eget notat fra valgkomitéen under.

Oversikt over Landsstyrets medlemmer
Landsstyret koordinerer arbeidet til Kirkens SOS. Landsstyret bestar av:

Styrets faste medlemmer (velges for 2 ar):

Kristin Holter (valgt 2023 som styrets leder for perioden 2023-25)
Bjgrn K. Soknes (valgt 2017, sist for 2023-25)

Roar Stangnes (valgt 2024 for perioden 2024-2026)

Britt Velsvik (valgt 2023 for perioden 2023-25)

Thor Olaf Askjer (valgt 2023 for perioden 2023-25)

Mari Haaland (valgt for 2023 for perioden 2023-25 som ansattes representant)
Ragnhild Bendiksby (valgt 2023 for perioden 2023-25 som frivilliges representant)

Vararepresentanter (velges for ett ar):
Elin Stokkenes (valgt 2024 som 1.vara) Eivind Hauglid (valgt 2024 som 2. vara)

Svava Bjgrtomt Kristiansen (valgt 2024-25 som ansattes vararepresentant)
Ingrid Olavsdotter Nesland (valgt 2023-25 som frivilliges vararepresentant)

Fglgende skal velges i 2025:

Styreleder - velges ved eget valg

3 styremedlem - velges for to ar

2 alminnelige varamedlemmer - velges for ett ar.

Frivillige har i eget valg valgt xxxx som frivilliges representant og xxxx som personlig vara for de
frivilliges representant i Landsstyret. (Valgresultatet informeres om under Landsmgtet)

Ansatte har i eget valg valgt Mari Sjgvold Haaland som ansattes representant og Svava Bjgrtomt
Kristiansen som personlig vara for de ansattes representant i Landsstyret.

Sakspapir:
Valgkomitéens innstilling for Landsmgtet 2025 (side 35).

Forslag til vedtak:
Se valgkomitéens innstilling.
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Innstilling fra valgkomitéen 2025

Ettersendes.
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MMKIRKENS SOS

SAK LM 12/25
Valg til valgkomitéen

Saksorientering:

Naveerende valgkomitéen ble sist valgt pa Landsmgtet i 2024 med Hildegunn Dgmbe Hermansen,
Steinar Ng@rstebg og Marit-Kristine Hisdal. | Igpet av perioden matte Marit-Kristine Hisdal trekke seg
fra vervet. Komiteen har deretter viderefgrt sitt arbeid med to medlemmer.

| gieldende vedtekter § 4.4 er det spesifisert at Landsmgtet skal: «Velge medlemmer av valgkomite,
slik at hvert medlem sitter i tre ar og ett medlem er pa valg hvert ar».

Valgkomité (velges normalt for 3 ar, hvorav ett medlem velges hvert ar):
Marit Kristine Hisdal valgt 2022 for tre ar (2022-25)

Hildegunn Dgmbe Hermansen (valgt 2019, sist i 2023 for 2023-26)
Steinar Ngrstebg (valgt 2024 for tre ar (2024-26)

Forslag til vedtak:

Landsstyret anbefaler overfor Landsmgtet at avtroppende Landsstyremedlemmer bgr prioriteres ved
nyvalg til valgkomitéen da erfaring fra Landsstyret er en viktig kompetanse nar man skal finne nye
kandidater til Landsstyret.

Landsstyret anbefaler at Bjgrn Soknes velges som nytt medlem av valgkomitéen og at Ragnhild
Bendiksby velges som nytt varamedlem.
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MMKIRKENS SOS

SAK LM 13/25
Valg av revisor

Saksorientering:
Landsstyret orienterer i mgtet

Sakspapir:

Forslag til vedtak:
PWC gjenvelges til revisor for Kirkens SOS.
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(M KIRKENS SOS
Vedlegg:

Arsmelding 2024

Arsregnskap 2024

Revisjonsberetning 2024

Vedtekter

Sist endret pa Landsmgtet 21.04.2024

Kapittel | - Innledende bestemmelser

§ 1 Formal
Kirkens SOS er en nasjonal, medlemsstyrt forening som gjennom frivillig innsats ved det
enkelte senter skal forebygge selvmord og alltid vaere tilgjengelig med samtaletjenester for
mennesker i fglelsesmessig og eksistensiell krise. Virksomheten er forankret i kirkens
diakonale oppdrag og i trdad med Den norske kirkes tro og bekjennelse.

§ 2 Medlemskap
Den norske kirkes organer og menigheter, diakonale organisasjoner, kirkesamfunn og
allerede
eksisterende medlemmer kan veere medlem av Kirkens SOS.
Andre organisasjoner, bedrifter og enkeltpersoner kan tegne stgttemedlemskap i Kirkens SOS
nasjonalt eller knyttet til ett eller flere sentre. Stgttemedlemskap gir ikke rettigheter som
medlem etter vedtektene.

Kapittel Il - Nasjonale organer

§ 3 Landsmgtet
Landsmgtet er Kirkens SOS’ gverste organ, og finner sted arlig innen utgangen av april
maned.
Landsstyret fastsetter tid og sted for Landsmegtet, og innkaller til Landsmgtet med minst 6
ukers varsel.
Saksliste og saksdokumenter, inklusive forslag til forretningsorden til Landsmgtet sendes ut
senest to uker fgr mgtet.
Ekstraordinaert Landsmgte holdes nar Landsstyret vedtar det eller minst 1/3 av senterstyrene
skriftlig krever det. Tid og sted fastsettes av Landsstyret. Mgtet innkalles med minst to ukers
varsel. Senterstyrene skal da straks sammenkalle til mgte for valg av delegater og behandling
av de saker som er f@rt opp pa sakslisten for det ekstraordinzere Landsmgtet. Ekstraordinaert
Landsmgte kan bare behandle den eller de saker som er angitt i innkallingen til mgtet.
Landsmgtets vedtak fattes med alminnelig flertall der ikke annet fglger av vedtektene.
Landsmgtet er beslutningsdyktig nar minst halvparten av de stemmeberettigede er til stede.
Ved personvalg er den personen eller de personene valgt som har fatt mer enn halvparten av
de avgitte stemmene. Hvis ingen eller et utilstrekkelig antall far mer enn halvparten av
stemmene, holdes ny avstemming. Den eller de som far flest stemmer ved den nye
avstemmingen, blir valgt. Hvis to eller flere kandidater far like mange stemmer, avgjgres
valget ved loddtrekning.
Protokoll fra Landsmgtet skal vaere underskrevet av to personer valgt av mgtet og veere
tilgjengelig senest ti dager etter Landsmgtet.

§ 4 Landsmgtets oppgaver
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Landsmegtet skal:
1. Vedta overordnede planer og strategier for Kirkens SOS
2. Behandle arsmelding, regnskap og revisjonsberetning for foreningen
3. Velge leder, medlemmer og varamedlemmer til Landsstyret, slik at 3 eller 4 av
Landsstyrets faste medlemmer er pa valg hvert ar
4. Velge medlemmer av valgkomite, slik at hvert medlem sitter i tre ar og ett medlem
er pa valg hvert ar
5. Velge revisor
6. Opprette og legge ned sentre
7. Behandle andre saker som er fremmet av Landsstyret eller senterstyrene senest
fire uker fgr motet.
Senere innkomne saker kan behandles om mgtet samtykker til det med 2/3 flertall.
§ 5 Landsmgtets sammensetning
Folgende mgter i Landsmgtet med tale-, forslags- og stemmerett:
1. En representant fra hvert senter blant de frivillige i aktiv SOS-tjeneste som sitter i
senterstyret
2. En representant fra hvert senter valgt av og blant medlemmene i senterstyret
3. Ansattes representant i Landsstyret
4. En representant oppnevnt av Kirkeradet
5. En representant oppnevnt av Kirkens Bymisjon
Landsstyrets leder mgter med tale og forslagsrett.
Landsstyrets medlemmer, generalsekretaer og lederne ved de lokale sentrene mgter med
talerett.
§ 6 Landsstyret
Landsstyret er Kirkens SOS’ gverste organ mellom Landsmgtene. Det skal sgrge for en
forsvarlig organisering og god drift av landsforeningen, og har ansvaret for at senternes
virksomhet er i trdd med Kirkens SOS’ visjon og verdier, vedtatte mal, strategi og
virksomhetsstandard.
Landsstyret bestar av fglgende syv medlemmer:
1. Fem medlemmer og to varamedlemmer, valgt av Landsmgtet pa fritt grunnlag. Ett
medlem skal vaere aktiv i lokalt styrearbeid, valgt av Landsmgtet.
2. Ett medlem med personlig varamedlem valgt av og blant de frivillige fgr
Landsmgtet
3. Ett medlem med personlig varamedlem valgt av og blant de ansatte fgr
Landsmgtet
Faste medlemmer i Landsstyret har to ars funksjonstid. Varamedlemmer har ett ars
funksjonstid.
Styrets medlemmer inkludert varamedlemmer kan vaere medlem eller varamedlem av
Landsstyret i maksimalt atte ar i sammenhengende valgperioder.
Vedtak fattes der ikke annet er fastsatt i vedtektene, ved alminnelig flertall. Landsstyret er
vedtaksfgre nar minst halvparten av de stemmeberettigede er til stede.
§ 7 Landsstyrets oppgaver
Landsstyret skal:
1. Fremme Kirkens SOS og foreningens virksomhet nasjonalt
2. Sikre nasjonal finansiering
3. Vedta budsjett for Kirkens SOS, herunder tilskudd til sentre og landssekretariatet,
med referanse til § 4.1.
4. Vedta budsjett for sentrene etter forslag fra det enkelte senter
5. godkjenne virksomhetsstandard for utfgring av krisetjenesten og retningslinjer for
virksomheten basert pa forslag fra lederforum
6. Fastsette medlemskontingent for nasjonale medlemmer
7. Tilsette generalsekretaer
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8. Operasjonalisere og sette i verk planer og mal vedtatt av Landsmgtet

9. Forberede saker til Landsmgtet

10. Behandle medlemskap og sgknader om dette for sgkere som kan ha formal eller
atferd som ikke er forenlig med Kirkens SOS’ formal eller verdigrunnlag.

11. Ha tilsyn med senterstyrenes arbeid.

12. Avgjgre saker hvor myndigheten ikke er lagt til andre organer i Kirkens SOS

Kapittel Ill - Lokale organer
§ 8 Senterets arsmgte
Arsmgtet er senterets gverste lokale organ, og finner sted arlig innen utgangen av mars
maned.
Senterstyret fastsetter tid og sted for arsmgtet, og innkaller til arsmgtet med minst 6 ukers
varsel. Saksliste og saksdokumenter til arsmgtet sendes ut senest to uker fgr mgtet.
Ekstraordinaert arsmgte holdes nar senterstyret vedtar det eller minst 1/3 av medlemmene
tilknyttet senteret skriftlig krever det. Tid og sted fastsettes av senterstyret. Mgtet innkalles
med minst 14 dagers varsel.
Medlemmene tilknyttet senteret har tale-, forslags- og stemmerett. Senterstyrets
medlemmer, senterleder, Landsstyrets medlemmer og generalsekreteaer har tale- og
forslagsrett.
Arsmgtets vedtak fattes med alminnelig flertall. Arsmgtet er beslutningsdyktig ndr metet er
lovlig innkalt og satt.
Ved personvalg er den personen eller de personene valgt som har fatt mer enn halvparten av
de avgitte stemmene. Hvis ingen eller et utilstrekkelig antall far mer enn halvparten av
stemmene, holdes ny avstemming. Den eller de som far flest stemmer ved den nye
avstemmingen, blir valgt. Hvis to eller flere kandidater far like mange stemmer, avgjgres
valget ved loddtrekning.
Protokoll fra drsmetet skal veere underskrevet av to personer valgt av mgtet og vaere
tilgjengelig senest én maned etter arsmgtet.
Senterets arsmgte skal:
1. Gjennomga arsmelding og regnskap for senteret
2. Velge medlemmer og eventuelt leder til senterstyret
3. Drgfte og komme med innspill til lokale handlingsplaner
§ 9 Senterstyret
Senterstyret bestar av minimum fire medlemmer, hvorav minst ett er frivillig i aktiv SOS-
tjeneste, og tre varamedlemmer. Styret velger selv sin leder om denne ikke er valgt ved
seerskilt valg pa arsmgtet.
Landsstyret har tilsyn med senterstyrets arbeid.
Faste medlemmer har to ars funksjonstid. Varamedlemmer har ett ars funksjonstid.
Styrets medlemmer, inkludert varamedlemmer, kan veere medlem eller varamedlem av
senterstyret i maksimalt atte ar i sammenhengende valgperioder.
Generalsekretaer har mgte-, tale- og forslagsrett.
Vedtak fattes der ikke annet er fastsatt i vedtektene, ved alminnelig flertall. Senterstyret er
vedtaksfgre nar minst halvparten av de stemmeberettigede er til stede.
§ 10 Senterstyrets oppgaver
Senterstyret skal:
1. Styrke det lokale senterets aktivitet
2. Styrke finansieringen av det lokale senteret
3. Se til at det lokale senterets midler brukes i samsvar med vedtektene
4. Fremme og styrke lokal forankring og bidra til rekruttering av frivillige
5. Gi uttalelser der nasjonale organer ber om det, og kan ogsa pa eget initiativ uttale
seg om saker som angar foreningen lokalt eller nasjonalt
6. Vedta lokale handlingsplaner innenfor nasjonalt gitte rammer
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7. Fremme forslag til budsjett og regnskap
8. Godkjenne senterets arsmelding
9. Avgi uttalelse ved tilsetting av leder for senteret

Kapittel IV - Avsluttende bestemmelser

§ 11 Signatur og fullmakt
Landsstyrets leder har signaturrett sammen med generalsekretaer.
Generalsekretzer har prokura i saker som omfattes av den daglige ledelse av organisasjonen.
Generalsekretaer kan skriftlig tildele fullmakt til andre ansatte ved tjenstlig behov.

§ 12 Endring av vedtektene
Landsstyret, generalsekretzer og senterstyrene kan fremme forslag om vedtektsendring for
Kirkens SOS. Forslag til endring av vedtektene ma forelegges Landsstyret senest 3 maneder
fgr Landsmgtet. Forslag framsatt etter denne fristen, kan ikke realitetsbehandles.
Endring av vedtektene for Kirkens SOS skjer med 2/3 flertall i Landsmgtet.

§ 13 Opplgsning
Forslag om oppl@sning av Kirkens SOS ma behandles av to pafglgende ordinaere Landsmgter.
Ved oppl@sning av Kirkens SOS skal disponible midler overfgres til Kirkeradet og brukes i trad
med formalet for Kirkens SOS.
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