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Styreleder Ole Ragnar Helgen har ordet:

Kjeere medarbeidere, eiere, stgttespillere og venner av
Kirkens SOS i Telemark!

Tusen for innsats og alle gode bidrag i 2017!

Vi holder stg kurs,- ja mer enn dét: Vi har framgang! Vi har flere
frivillige i aktiv tjeneste, og har besvart vesentlig flere henvendelser enn tidligere bade pa
telefon og chat. Dette kan vi virkelig glede oss over og vaere stolte av.

Ferst og fremst: Takk til dere frivillige, som stiller opp til alle dggnets tider, og bidrar til at
mennesker i vanskeligheter og kriser finner lyspunkter og hap.

Tusen takk ogsa til Arne og Stine, - for utmerket ledelse og daglig drift, innsiktsfull opplaering,
veiledning og oppfeglging, samarbeid og utvikling. Jeg er imponert! Dere far det til 3 fungere.

Tusen takk til Fagteamet, som bidrar med veiledning, medarbeiderutvikling og ngdvendig
trygghet i medarbeidernes utgvelse av tjenesten.

Tusen takk til styret, som bidrar i det usynlige arbeidet som ogsa skal til for at maskineriet
skal fungere.

Tusen takk til Melle Aakenes, som tok beslutningen om a bli vare nye daglige leder nar Arne
gar over i pensjonisttilveerelsen i april 2018.

Jeg gleder meg til & se framgangen fortsette.
Vi kommer fortsatt til 3 st pa for a vaere her. Alltid!

Ole Ragnar Helgen
Styreleder
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HILSEN FRA DAGLIG LEDER

Aret 2017 er ogsa blitt historie, slik arene gjerne blir!

Det er igjen en glede 3 konstatere at aret ble en god historie for
Kirkens SOS i Telemark!

Vi i Kirkens SOS hgrer og lytter pa mange historier som ikke alltid er
gode og glade.

En innringer sa: «Livet er urettferdig»

Dette hgrer vi ofte, og vi ma dessverre svare: «Ja, livet kan vaere urettferdig»
Forskjellene mellom innringer/innskriver og var medarbeider kan vaere liten.
En SOS-samtale er ikke hvilken som helst samtale:

Den er et mgte mellom to likeverdige mennesker, men med forskjellige roller.

| Kirkens SOS Telemark har vi i 2017 hatt 11.141 slike mgter!

Det blir mange timer og forskjellige temaer, og dette har dere flotte frivillige medarbeidere
utfert til beste for innringerne/innskriverne og veert med og bidratt til at Kirkens SOS med
stolthet kan si: «Vi er her — Alltid»

Aret 2017 vil ga over i historien som &ret for noen endringer.

Pa slutten av aret ble det klart at vart vaktrom pa Bg matte finne nye lokaler.

Etter mange befaringer og samtaler, ble det klart at vaktrommet fra varen av vil bli a finne pa
Nes menighetshus, Gvarv. Vi blir under samme tak som kirkekontoret i Sauherad, og vi vil
spesielt fa takke kirkevergen for en imgtekommende og inkluderende velkomst!

For min del ble aret 2017 aret jeg bestemte meg for a bli pensjonist. Det hgres kanskje litt
skremmende ut, men jeg haper pa mange spennende og aktive ar nar jeg trer over i
pensjonistene rekker 20.04.18. Det er sveert gledelig @ kunne gnske tidligere daglige leder,
Melle Aakenes velkommen tilbake i sjefsstolen! Dette blir bra!

Tusen takk skal vare frivillige medarbeidere ha som stiller pa vakt 24/7!
Takk ogsa til vare frivillige medarbeidere i fagteamet og styret, og selvfglgelig til var alles
Stine som holder orden pa alt, spesielt pa meg!

Tusen takk ogsa til vare eiermenigheter og andre som stgtter oss pa ulike mater. Takk til
media og politikere som heier pa oss. Takk til dere som har sa stor tro pa oss at dere gir oss
penger!

Vi er avhengig av dere alle!

Arne Sorlie, daglig leder
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Nattens krevende langsomhet

Natten er tung for mange. Mgrket og stillheten bekrefter
ensomheten. Tankene finner ikke ro og timene til dagen vakner,
er lange. A ha et menneske & snakke med i nattens krevende
langsomhet, har vaert redningsbgyen for mange. Kirkens SOS er
der alltid — ogsa nar livet er som mgrkest — fordi noen har sagt ja

til & veere frivillig. Derfor var det en stor glede for alle i Kirkens
SOS a motta Frivillighetsprisen 2017. Karingen 5. desember og anerkjennende omtale i
media var et uforbeholdent takk til alle 1.000 frivillige fra FrivillighetsNorge og offentlige
representanter, til dem i Kirkens SOS som dag og natt holder krisetjenesten apen. Det er
motiverende og inspirerende at krisetjenesten var blir lagte merke til og satt pris pa.

«Far du ikke betalt for a snakke med meg midt pa natten? Hvorfor gidder du det, egentlig?»
fikk en innringer innskytelse til 3 si til en av Kirkens SOS sine frivillige en natt. Det er ikke rart
spgrsmalet kommer, og vi kan fglge det opp og sp@rre: Hva er det som motiverer?

Motivasjonen for frivillig arbeid, kan vaere noe ulik fra person til person, men for de fleste er
opplevelsen av a gjgre en forskjell, en viktig motivasjonsfaktor. Det samme er gleden over a
laere noe om seg selv og eget liv fordi tjenesten gker selvinnsikten og utvider horisonten.
Men kanskje den viktigste motivasjonsfaktoren over tid, er den gode fglelsen av a vite at jeg
er med pa en felles mobilisering for godhet og nestekjzerlighet. Mine bidrag er del av et
oppdrag som er st@grre enn meg selv, - og jeg har en plass.

Takk til alle frivillige.

Men ogsa en stor takk til alle ansatte og styrene. Gjennom iherdig arbeid med rekruttering
og oppfalging blir de frivillige sett og tatt vare pa. Det fremmer kvalitet og slitestyrke.
Gjennom arbeid med gkonomi, turnus, samtaler, oppleering, veiledning, fester og fagdager,
gjor de ansatte og styrene alt de kan for a ta vare pa motivasjonen hos de frivillige. Og vi
lykkes i stor grad. Derfor er ogsa noen pa vakt i nattens krevende langsomhet.

Sammen utfgrer vi et viktig oppdrag. For mange er vi den avgjgrende redningsbgyen. Takk til
alle motiverte medarbeidere i sos-familien landet rundt som tar ansvar og bidrar.

Leif Jarle Theis
Generalsekretaer Kirkens SOS
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Kort presentasjon av Kirkens SOS

Kirkens SOS er Norges stgrste diakonale krisetjeneste som er tilgjengelig hele dggnet for den
som er i umiddelbar fare for a ta sitt eget liv, og for den som er i fglelsesmessig krise. Vi
forsgker a lindre menneskelig ngd som ensomhet, fortvilelse og depresjon ved a lytte og
veere til stede. Gjennom tjenesten gnsker vi @ fremme livsmot og hap ved a mgte den
enkelte med respekt og verdighet.

Tjenesten skal vaere et tilbud til alle, hvor innringer/innskriver skal bli mgtt med apenhet,
med et lyttende gre og uten a fa seg forelagt spesielle Igsninger. Vi vil se, stgtte og styrke.
Kirkens SOS startet opp i Norge i 1974, og Telemark, Skien i 1978 og i Bg 2007.

De som tar kontakt med Kirkens-SOS kan vare helt anonyme. Vare medarbeidere er ogsa
det. K-SOS har taushetsplikt, og vi er her — ALLTID!

Kirkens SOS er 3 treffe pa 3 forskjellige «kanaler»: SOS-telefon 22 40 00 40, SOS-meldinger
og SOS-chat. Telemark betjener krisetjenesten pa telefon og chat.

Kirkens SOS Telemark eies av menighetene innen Den norske kirke og Den Evangelisk
Lutherske Frikirke i Telemark. Hver av eiermenighetene sender en utsending til det arlige
representantskapsmgtet — som er det gverste organet i Kirkens SOS Telemark.
Representantskapsmgtet velger styret, som igjen har arbeidsgiveransvar for de ansatte.
Kirkens SOS Telemark er medlem i sammenslutningen Kirkens SOS i Norge, som bestar av 12
Kirkens SOS sentra og et landssekretariat.

Internasjonalt er Kirkens SOS medlem av organisasjonen IFOTES.

Var visjon:

Tid til deg som trenger et medmenneske a snakke med. Kirkens SOS vil omsette Jesu
nestekjaerlighet i praksis gjennom a gi tid til, ha tro pa og fremme hap for mennesker i
krise.

Vart utgangspunkt:
Vart utgangspunkt er livet og likeverdet.
Vi vil fremme livsmot og hap. Vi vil fremholde alle menneskers likeverd.

Vart saerpreg:
Frivillighet, apenhet, tilgjengelighet, anonymitet.
Vi vil:
Se - Stgtte - Styrke alle som kontakter oss.
3

LIVET ER VERDT A SNAKKE OM!



Tjenesten:

Kirkens SOS vil vaere tilgjengelig og aktuell for alle
Nasjonale mal:

e (ke svarprosenten pa telefonen til 75%

e (ke tilgjengelighet i andre tjenester

TRENGER DU NOEN A SNAKKE MED?

Ring eller skriv. Vi er her. Alltid. kirkens-sos.no

KIRKENS

SOS

Mal for Kirkens SOS i Telemark 2017

Det ble pa representantskapsmgtet i Gjerpen menighetshus 15.03.17 vedtatt noen mal for
Kirkens SOS Telemark for 2017. Handlingsplanene ble utarbeidet av styret og vedtatt i
representantskapets mgte.

Madldokumentet baserte seg pd de fire fokusomrddene som legges til grunn i landsstyrets
forslag til maldokument for sammenslutningen Kirkens SOS i Norge:

e Kirkens SOS vil veere en kunnskapsrik sammenslutning som fortsetter a levere
tilgjengelige og relevante tjenester av hgy verdi.

e Kirkens SOS vil jobbe for en mer baerekraftig og forutsigbar gkonomi i
sammenslutningen

e Kirkens SOS vil utvikle og styrke sammenslutningen organisatorisk

e Kirkens SOS vil vaere en synlig, aktiv og relevant samfunnsaktgr innenfor sitt fagfelt

Pa dette grunnlaget utmeislet Kirkens SOS i Telemark fglgende madl for 2017:
Styret og de ansatte ved Kirkens SOS i Telemark skal:
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1) Opprettholde og utvikle den naere relasjonen til de frivillige — gjennom inspirasjon,
faglig oppleaering og veiledning

Det er gjennomfgrt tilsammen 8 veiledningssamlinger i Skien (4) og B¢ (4) i januar/februar,
mai, august og november. Oppmgtet til veiledningen er noe variabelt — og har ligget mellom
50 og 80% av antall medarbeidere. | utgangspunktet er veiledning obligatorisk, og det bgr
arbeides med a hgyne fremmgtet.

To faglgrdager er avviklet i 2017: 4. mars pa
Bg Hotell, Bg. Temaet her var «Hvordan
mgte personer som er lesbiske, homofile,
bifile eller trans?» (LHBT) Marthe @vrum
fra Rosa Kompetanse holdt et engasjerende
foredrag. Tidligere daglig leder Melle
Aakenes hadde ogsa et innlegg om
«Verdifull bagasje» som var nyttig a lytte
til. Godt og nyttig opplegg med gode
tilbakemeldinger, hvor 32 medarbeidere

var tilstede.

Den andre faglgrdagen ble arrangert 28. oktober pa Thon Hotel Hgyers i Skien. Temaene her
var «Skyld og skam» ved Berit Okkenhaug og «Hvordan mgte personer som har opplevd vold
og overgrep?» ved Dina Willemse fra Kirkelig Ressurssenter mot vold og overgrep. 39
medarbeidere var tilstede. Vi er svaert forngyd med oppmegtet, og fikk ogsa her gode
tilbakemeldinger pa nytte og trivsel.

2) Synliggjere krisetjenesten i Telemark

Verdensdagen for selvmordsforebygging er 10.
september hvert ar. Vi samarbeidet i 2017 med
LEVE, Livskrisehjelpen, FRI, Veiledningssenter for
pargrende og Litteraturhuset i Skien om et
arrangement 13. september i Litteraturhuset/
Ibsenhuset i Skien. Temaet for foredraget var
«Selvmord i media og skjgnnlitteraturen» ved
Eivind Normann-Eide. (Psykolog Svein @verland skulle

0gsd vaere med, men mdtte dessverre melde avbud i siste : ‘
g e PKIRKENS SOS
liten.) " [ TELEMARK ii
U 7? N ({5 S \
Arrangementet var sveert vellykket og med mange S Wi o Veiledningssenterfor pirorende B SR
Sor-Norge Unielaieoe oversetterforening
fremmgtte.
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| tillegg hadde vi leserinnlegg som kom inn i flere aviser i Telemark. Temaet var «Nar
minuttene teller» og hvor viktig det er for alle 3 se og bry seg!

| forbindelse med Verdensdagen for psykisk helse, som er 10. oktober hvert ar, har vi
sammen med Tilja (Kirkens sosialtjeneste/Crux), Skien diakonale senter, Gulset
naermiljgsenter, Skien menighet og Skien kommune de siste arene samarbeidet om et
arrangement. Dette lot seg ikke gjgre i 2017, men vi haper og tror vi kan lykkes med dette
neste ar. Temaet for Verdensdagen 2017 var «Noe 3 glede seg over» Kirkens SOS Telemark
hadde ogsa her et leserbrev i mange av avisene i Telemark med overskriften «Vi feirer
hverdagsheltene»

Kontaktpunktene med eiermenighetene i 2017 har vaert via informasjon og gjennomfgring
av «En for andre-gudstjenester», sgknad om offer, takkebrev og representantskapsmegtet.
Flere menighetsblad har hatt omtale av oss og intervjuer med oss.

Vi har ogsa anmodet om at Kirkens SOS far plass pa menighetenes nettsider med link til var
egen hjemmeside.

Kirkens SOS Telemark har ogsa gode resultater ved a veere pa Facebook.

Alt arbeid innen media-aktiviteter er blitt koordinert av var media-gruppe, bestaende av
Narve Furnes, Vibeke Namlgs, David Berger, Stine S. Risanger og Arne Sgrlie. Arbeidsgruppen
har hatt 2 mgter i Igpet av 2017. Hovedkonklusjonene er at pa synlighet i media m.m er vi pa
god vei i det sporet vi na er.

Daglig leder deltar i Forum for Frivillighet (FFF), (knyttet til Telemark Fylkeskommune).
Telemark Fylkeskommune startet i 2016 opp arbeidet med utarbeidelse av ny
«Frivillighetsmelding», og meldingen er na ferdig utarbeidet.

3) @ke antall aktive frivillige til 55

Det ble gjennomfgrt 2 innfgringskurs for nye medarbeidere 2017. Kurset pa varen ble holdt i
Skien, oppstart med 10 deltakere, alle giennomfgrte kurset og vi fikk 9 nye medarbeidere.
Hgstens kurs ble ogsa holdt i Skien og det startet med 8 deltakere, 4 gjennomfgrte og vi fikk
4 nye medarbeidere. Totalt fikk vi 13 nye medarbeidere i 2017.

Vi hadde ved studiestart i hgst en stand ved Hgyskolen i Porsgrunn og fikk god kontakt med
mange studenter. Dette har resultert i flere yngre kursdeltakere og senere medarbeidere.
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| tillegg opplever vi i stadig pkende grad at ——

yngre mennesker kontakter oss pa sosiale
medier som Facebook, Frivillig.no og andre

digitale Igsninger. Dette er svaert gledelig,
fordi vi ogsa gnsker flere yngre

medarbeidere til var viktige tjeneste.

=
@®Sos

ER LIVET
VANSKELIG? |

eller i or her. Alltid

VELKOMMEN Tic Kups Fop
NYE MEOARBEIDERE

Klar for nytt kurs i var!

Pa stand pa Hgyskolen i Porsgrunn i hgst.

Pr.31.12.17 har vi i Skien 33 medarbeidere i aktiv tjeneste, 3 ringevikarer og 5 i permisjon.

| Bg har vi 18 medarbeidere i aktiv tjeneste, 1 ringevikar og 1 i permisjon.

Ved utgangen av 2017 var vi totalt 51 aktive medarbeidere, 4 ringevikarer og 6 i permisjon.
For a dekke vare vaktforpliktelser 100% bgr vi veere opp mot 60 aktive medarbeidere. Vi har
ikke klart @ oppfylle vart mal om a bli 55 aktive frivillige. Malet jobbes videre med i 2018, og
det er allerede planlagt et nytt kurs med oppstart januar i Skien!

Alle vare kurs for nye, frivillige medarbeidere holdes i egen regi, i stor grad med egne
ressurser, sammen med noen eksterne krefter.

Sammenslutningens vedtatte virksomhetsstandard mht. antall frivillige medarbeidere er
minimum 45, og disse skal ha 2 vakter i maneden. Denne standarden oppfylles av vart senter
i dag.
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Et eksempel pa et kursprogram pa vart innfgringskurs for nye medarbeidere:

Onsdag 18.00- "Ved starten av en ny tjeneste” Arne Sorlie, daglig leder og

20.september 21.00 Kirkens SOS —mal og Stine S. Risanger,
verdigrunnlag administrasjonsmedarbeider.
Din motivasjon

Onsdag 18.00- ”Den gode samtalen” Arne Sgrlie

27.september 21.00 Om samtalens kunst...

Om 3 lytte, utforske fglelser og
avdekke selvmordsfare

Lerdag 09.00- "Selvmordsfare og intervensjon  Arne Sdrlie
30.september 15.00 ved selvmordsfare” Besgk av frivillig medarbeider?
Mgte med den som ikke orker
livet
A avdekke selvmordsfare
Onsdag 18.00- «Hvem er jeg pa vakt?» Arne Serlie
4.oktober 21.00 Min rolleforstdelse som frivillig
medarbeider
Uke 40-41 Gjennomfgring av PROVEVAKT 1
Onsdag 18.00- «De som ringer ofte» Arne Sgrlie
18.oktober 21.00 Grensesetting og hvordan
avslutte samtaler.
Onsdag 18.00- «Behandle eller mgte?» Eilif Vesterhus,
25.oktober 21.00 A mgte den som strever psykisk  psykiatrisk sykepleier
Kunnskap og holdninger Arne Sgrlie
Onsdag 18.00- «Nar tro mgter tro» @ystein Gunnersen, prest
1.november 21.00 Min trosfortelling — mitt Arne Sgrlie
gudsbilde
Onsdag 18.00- «Vold og overgrep» Inger Lise Stélsvik, Senter mot
8.november 21.00 Mgte med den som har veert incest og overgrep i Telemark
eller er utsatt for seksuelle Arne Sgrlie
overgrep og vold
Uke 45-46 Gjennomfgring av PROVEVAKT 2
Lordag 09.00- ”S0S-chat” — hva og hvordan? Stine S. Risanger og Arne
18.november 16.00 A betjene krisetjenesten skriftlig  Serlie
giennom chat-mediet
Onsdag 18.00- «Livet pa vakt» Arne Sgrlie og Stine S.
22.november 21.00 Team pa vakt — Veiledning Risanger
Oppsummering/avslutning
Onsdag 18.00- «Prgvevakt»/gve-prove- Stine S. Risanger og Arne
29.november 21.00 samling Sorlie
For deg som vil veere med pa
chat
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4) Bidra til at regnskapet kommer i balanse

Selv om driftsresultatet for 2015, 2016 og 2017 viser et lite overskudd, vil det fortsatt veere
behov for a intensivere arbeidet med a trygge gkonomien, og gjennom dette styrke
egenkapitalen. Det vil fortsatt veere viktig a sikre inntekter som er forutsigbare over tid.

Her tenker vi spesielt pa fylkeskommunen, kommuner og menigheter. Vi tror at
sammenslutningens sentrale satsing pa synlighet og innsamling av penger, sammen med o0ss
lokalt vil bidra til mer og stabile inntekter.

Vi takker Telemark Fylkeskommune som innvilget oss en «partnerskapsavtale» for 3 ar

fra og med 2017. Arlig belgp er kr. 125.000,- mot at vi bidrar til bl.a. & vaere medarranggr for
Verdensdagene for psykisk helse og selvmordsforebygging og delta aktivt i det regionale
folkehelsearbeidet i Telemark.

| 2017 fulgte vi opp «Hgstkampanjen 2016» med en «Sommerkampanje»
Kampanjen var en innsamlingskampanje hvor vi bl.a. testet ut bruk av Facebook og
sms-tjenester. Erfaringene viser oss at pa innsamlingssiden er det ngdvendig med et
langsiktig arbeid, kreativitet og talmodighet.

Som en erkjennelse av dette ble Christine Rokkedal pa hgsten ansatt i nyopprettet stilling pa
Landssekretariatet som markedsansvarlig for innsamling. Hun vil med sin brede erfaring
innen innsamling hjelpe oss lokalt med planlegging og gjennomfgring av
innsamlingsarbeidet.

Til & koordinere dette lokalt har vi en gkonomigruppe som bestar av Ole Ragnar Helgen, Jan
Henning Ryd, Hans Olav Lahus og Arne Sgrlie. Anne Cathrine Kristiansen ble med i gruppen
sent pa hgsten. @konomigruppen har hatt 2 mgter i 2017.

Resultatet for 2017 viser at vi pa utgiftssiden ogsa dette aret klarer a gjennomfgre en rimelig
god nok drift, selv ved ngktern bruk av vare midler.

5) Utvikle samarbeidet mellom Kirkens SOS i Tunsberg, Agder og Telemark.

Prosjektet «Menn i krise» med mal om d nd A
menn med informasjon om Kirkens SOS. Menn
bosatt i Buskerud, Vestfold, Telemark og Agder, ¢ ER LIVET
o ) . | VANSKELIGES
som ferdes pa ulike offentlige arenaer; ‘
fotballkamper, puber, organisasjonsliv o.l.

Prosjektet har fatt 175.000 av stiftelsen UNI.
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Vi har gjennomfgrt arrangementer i
Kristiansand (Sgr Arena), Sandefjord
(Komplett Arena) tidligere ar og i 2017
gjennomfg@rte vi samme arrangementet pa
Notodden med godt resultat.

Prosjektet «Menn i krise» ble avsluttet etter
planen hgsten 2017. Erfaringene med 3
samarbeide med flere sentre har vaert
positive, vi oppnadde gode resultater og vi

fikk midler til 3 produsere mye godt synlighetsmateriell.

Vaktrommet i Bg 10 ar!

Tenk at vaktrommet i Bg fylte 10 ar i mars 2017!
Lgrdag 4. mars ble dette feiret i forbindelse med
varens fagdag pa Bg hotell. Mange gjester var
invitert, og det ble tid til gratulasjoner, kontorets
historie, sang og musikk og blgtkake! Det er ogsa
gledelig a kunne konstatere at det er en hgyst
oppegaende 10-aring, med ca 25 flotte frivillige
medarbeidere som utfgrer en kjempeflott
tjeneste!

Bg Blad besgkte oss pa 10-arsmarkeringen og
lagde et fint oppslag i avisen.
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Landsmgtet 2017

Landsmgtet 2017 ble denne gangen arrangert i Kristiansand 31.03. — 02.04. En av de viktigste
sakene var behandlingen av Landsstyrets forslag om sammenslaing av 8 selveide og 4
bymisjonseide sentere til en landsforening i h.h.t. det ekstraordinzere Landsmgtet i 2016.
Det var 38 stemmeberettigede, og saken trengte 2/3 av stemmene. Forslaget falt med 22
stemmer for og 16 mot.

| etterkant ble det fremmet et nytt forslag:

“1) Landsmgtet ber om at Landsstyret tilpasser gjeldende utredning til en
organisasjonsmodell med frivillig tilslutning til en landsforening med sentralt
arbeidsgiveransvar og eierskap.

2) Modellen legges frem for Landsmgtet nar Landsstyret har ferdigstilt arbeidet”

Forslaget ble vedtatt med 35 for og 3 blanke stemmer. Det ligger an til at saken kommer opp
til ny behandling pa et ekstraordinaert Landsmgte varen 2018.

Samfunn

Kirkens SOS vil vare en tydelig samfunnsaktgr, som
formidler kunnskap om selvmord, krise og tap pa en
aktuell og lettfattelig mate

Stine S. Risanger og Arne Sgrlie er utdannet Vivat-
kurs-instruktgrer og holder jevnlig slike kurs for ulike
grupper. Vivat-kurs er et kurs som gar over to dager
og er et kurs som er beregnet for alle som i sitt virke
kan mgte selvmordsnaere mennesker. Malsettingen er
at kursdeltagerne etter kurset skal veere kompetente
og tryggere i a intervenere i akutte selvmordskriser.
Kurset er sveert relevant inn i Kirkens SOS sitt
selvmordsforebyggende arbeid og ogsa relevant for
generelt 3 gke kunnskapen om selvmordsforebygging.

Stine S. Risanger har holdt 1 Vivat-kurs i Kristiansand
varen 2017. Hun og Arne har ogsa arrangert 1 Vivat-

kurs for vare medarbeidere og fagpersoner fra ulike
organisasjoner og institusjoner hgsten 2017. Antall deltakere her var hele 28.
Vi har mal om at vare medarbeidere som enna ikke har dette kurset, skal fa dette.
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Kirkens SOS Telemark vil generelt sett forspke a arbeide for bedre folkehelse og delta i flere
fora som fremmer arbeidet innen selvmordsforebygging, arbeidet innen psykisk helse og
innen diakonalt arbeid i Telemark fylke spesielt. Det vises her bl.a. til den nevnte
partnerskapsavtalen med Telemark fylkeskommune.

Frivillighetsprisen 2017

Kirkens SOS Norge fikk tildelt Frivillighetsprisen for 2017!

Dette var et stort handslag til alle vare 1.000 frivillige medarbeidere i Norge og til den viktige
tjenesten Kirkens SOS gjg@r! Vi tror at vi giennom vart gkende arbeid innen synlighet har klart
a fa frem vart budskap om at vi er en viktig aktgr inne folkehelse, basert pa frivillighet.

s W //‘7"_;//;5/’/
Thinllyhe

o7

7

Statistikk

Antall besvarte henvendelser i 2017

| 2017 svarte Kirkens SOS i Norge totalt pa 184.225 henvendelser pa telefon, mail og chat.
Dette gir en svak nedgang i antall besvarte telefoner, mens antall besvarelser pa SOS-
meldinger og SOS-chat gker. Kirkens SOS i Telemark svarte i 2017 10.480 telefoner og 661
chat (bare i Skien), til sammen 11.141 henvendelser mot pa 9.524 i 2016.

STED/TJENESTE 2017 2016 2015
SKIEN/TELEFON/CHAT 5.182/661 5.078/493 5.294/389
B@/TELEFON 5.298 3.953 3.644

Tema i samtalene

Ensomhet, psykiske problemer og relasjonsproblematikk utmerker seg som store
problemomrader i bade chat og telefon. Det er imidlertid pafallende og urovekkende at
temaer som selvskading, overgrep og mobbing er hyppigere til stede i chat-samtalene — med
tanke pa at det er denne tjenesten som gir et bilde av unge menneskers hverdag.
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| chatten snakkes det i ca 44% av samtalene om selvmord, mens det pa telefon prates om
selvmord i ca 10% av samtalene.

Pa telefon ble AMK kontaktet minst 297 ganger i 2017 og 199 i 2016 pa landsbasis.

Pa SOS meldinger ble AMK kontaktet 41 ganger i 2017 og 26 i 2016.

Pa SOS chat var tilsvarende tall minst 174 i 2017 og 68 i 2016.

Gjennomsnittlig samtaletid pa telefon var i 2017 13,7 minutter mot 12,3 minutter i 2016.
Gjennomsnittlig samtale tid pa chat var i 2017 53 minutter mot 55 minutter i 2016.

Fordeling sentrene i mellom

Summering alle tjenester

™ Apder
n SRy
® SR
® Hedemark/Opplaind
® Merg/Romsda
) Nord - Hogalond
. Ozo
W ogsland
w Spe-lagaband
W Teberark
B Trancielng

® Tumberg

Telemark besvarer 6% av totalen, vi har gkt med 1% fra 2016.

Ledelse av Kirkens SOS i Telemark 2017

Representantskapet i KSOS i Telemark:

Representantskapet holdt sitt ordinaere mgte 15. mars 2017 i Gjerpen menighetshus - med
totalt 25 personer til stede, derav 17 stemmeberettigede. Saker ble behandlet i henhold til
vedtektene. Representantskapets leder i 2017 var Eilif Bergan, Skien. Hans personlige vara
var @ystein Nordli, Porsgrunn. @ystein Nordli ble igjen valgt til hans personlige varamedlem.
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Styret i KSOS i Telemark:

Sammensetning og oppgaver er beskrevet i vedtekter for Kirkens SOS i Telemark. Styret har i
2017 avholdt 6 ordinaere mgter og behandlet 53 saker. Etter representantskapsmgtet 15.03.
og konstituerende styremgte 18.04.17 fikk styret fglgende sammensetning:

Faste medlemmer:

Ole Ragnar Helgen, DNK Gulset menighet, styreleder for 1 ar, valgt for 2 ari 2016
Vibeke Namlgs, DNK Gulset menighet, nestleder for 1 ar, valgt for 2 ari 2016

David Berger, DNK Seljord, ble valgt for 2 ar i 2016.

Jan Henning Ryd, Bamble Frikirke, ble valgt for 2 ar i 2017.

Narve Furnes, DNK Notodden, ble valgt for 2 ar i 2017.

Anne Cathrine Kristiansen ble hgsten 2017 valgt til styremedlem av og blant de frivillige
medarbeiderne, hun overtok etter Cathrine Jorang.

Varamedlemmer:

Hans Olav Lahus, DNK Lunde og Flabygd, ble valgt som 1. varamedlem for 1 ar i 2017.
Berit Lian, DNK Kragerg, ble valgt som 2. varamedlem for 1 ar i 2017.

Anette Emilie Tendel, DNK Lunde, ble valgt som 3. varamedlem for 1 ari 2017.

Britta F. Waldenstrgm ble hgsten 2017 valgt til varamedlem av og blant de frivillige
medarbeiderne. Olaug Rgise var varamedlem fgrste del av 2017, og stilte pa alle
styremgtene og landsmgtet.

Administrasjon:

Administrasjonen har bestatt av daglig leder, Arne Sgrlie, i 100% stilling
og Stine S. Risanger som administrasjonsmedarbeider i 50% stilling.

Nytt IKT-system

| 2017 startet hele sammenslutningen, alle sentrene og Landssekretariatet, med nytt IKT-
system. Dette betyr bl.a. leasing av pc-er/felles serviceavtaler med Evry, felles retningslinjer
for lagring/oppbevaring av alle typer dokumenter/informasjon i «skyen», felles
kommunikasjonskanaler som Facebook, Yammer og Skype. Kirkens SOS har dermed tatt
viktige skritt for a ta i bruk den nye informasjonsteknologien, og sikrer at dokumenter og
informasjon blir oppbevart pa en sikker og betryggende mate i h.h.t. lover og forskrifter.
Felleslgsningen utgjorde ca kr. 45.000,- i gkte datakostnader for oss f@rste ar.
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Renhold:

Sonja U. Nygard hadde ansvar for renhold av kontorene i Skien ut juli og deretter Miriam
Skauen Harestad.

Fagteam:

Elene @verli (veileder v/familiekontoret i Skien Kommune), Eilif Vesterhus (psykiatrisk
sykepleier), Sidsel Beate Klgvergd (cand. polit med hovedfag i sosialt arbeid), Arne Austad,
(psykiater), Wencke Dahl (undervisningsinspektgr i Skien kommune) og @ystein Gunnersen
(prest i Skien kirke).

Fagteamet har som oppgave a komme med faglige innspill til innhold i, opplegg for og
ledelse av veiledningssamlingene, og har hatt 3 meter i 2017. Eilif og @ystein har deltatt
med hver sin undervisnings-gkt pa innfgringskursene for nye medarbeidere.

Deltakelse i sammenslutningen:

Kirkens SOS i Telemark var i 2017 representert pa 3 Lederforum, Veiledningsforum og alle
ansatte deltok pa hgstens Fagkonferanse.

Vi har ogsa deltatt pa Landsmgtet med 3 delegater (Ole Ragnar Helgen, Olaug Rgise og
Arne Sgrlie).

Lederforum i Kirkens SOS
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@konomi

Driftsresultatet for 2017 viser et overskudd pa kr. 82.302,88. Driftsbudsjettet for 2017 var et
budsjett i balanse. Driftsresultatet for 2016 viste et overskudd pa kr. 35.146,-.

Regnskapet for 2015 viste et positivt driftsresultat pa kr. 63 487,05.

Resultatforbedringen skyldes i hovedsak at vi klarer over tid a hente inn noe mer inntekter
enn forventet, men mest at vi klarer a drifte virksomheten en del rimeligere enn antatt.

Ifglge virksomhetsstandardene som ble vedtatt pa landsmgtet i Oslo 2013, skal tilskuddet
fra Helse- og omsorgsdepartementet som kanaliseres via Kirkens SOS i Norge ikke overstige
70% av totale kostnader. Det kreves med andre ord minimum 30% egenfinansiering.
Utvikling for KSOS Telemark er som fglger, og viser at vi ligger godt innenfor denne
virksomhetsstandarden: 2008: 46%, 2009: 59%, 2010: 64%, 2011: 61%, 2012: 59%, 2013:
50% 2014: 53%, 2015 57%, 2016: 60% og for 2017: 62%.

Tilskuddet fra vare eiere utgjorde for 2017 11,5%, av totale inntekter, mot 13,5% i 2016,
11,6% i 2015,12% i 2014, 13,5% i 2013, 13 % i 2012, 14% i 2011 0og 13% i 2010.

Vi fikk i 2017 tilskudd fra kommunene i Skien, Bamble, Bg og Siljan pa til sammen

kr. 90.662,-. Telemark Fylkeskommune ga et tilskudd pa 125.000,- i h.h.t. den nye
partnerskapsavtalen. Det betyr mye for forutsigbarheten i driften var at vi har trofaste
gkonomiske stgttespillere, og det takker vi for. For a holde tritt med et gkende driftsbudsjett
er det var utfordring a finne fram til flere slike.

~ Pafrivillig vakt so m medmennesker

KIRKENS

@sos |

Fah\/| TRENGER

ERIVII

Varden stilte opp med julekringle til oss i desember!
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Ogsa i 2017 var vi blant de heldige som mottok gave fra Varden og Lions julelotteri!

N

-

TIDLIG JULEKVELD: Foran fv. Laila Granseth i Frelsesarmeen, Ingjerd B. Marthinsen, president | Lions Club Skien og Tor stein Foss, forretningsforer for julelotteriet. Bak f.v. Ane Sarlie i Kirens SOS, Harald

Hustuft | Norges Blindetorbund | Telemark, Alexander Gunnerud fra Skien Diakonale senter og Torbjer Glenna fra Skien Mis_ jonskirke. Ogsa Gurvikastiftelsen mottok 10,000 kroner fra Lions Club Skien. Hele
overskuddet fra julelotterict gar det sosiale formal | fylket

FOTO: PAL EG TORNHOLM

Julekonsert i Gimsgy kirke 13.12.17: Vi mottok kr.

25.000,- Tusen takk!
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Egenkapitalutvikling: 2008: 571.710 2009: 767.698 2010: 874.124 2011: 905.723 2012:
872.076 2013:735.476 2014: 655.363 og 2015: 718.850, 2016: 753.996 og 2017: 836.299.

For detaljert informasjon viser vi ellers til resultatregnskap og balanse for 2017.
Arbeidsmiljget i Kirkens SOS Telemark er etter styrets oppfatning godt.
Virksomheten pavirker etter var mening ikke det ytre miljget.

Styret mener det er grunnlag for fortsatt drift i Kirkens SOS Telemark.

Styret takker hver enkelt medarbeider for engasjement og innsats!
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Byra: Din Regnskapsfarer Telemark AS

Kirkens SOS
Organisasjonsnr.: 971323361

Periode: 31.12.2017

Resultatrapport 1

Dato: 13.02.2018 Side:

Klient nr.: 984

1

Tekst Denne periode Hittil i ar Budsjett Budsjett-avvik Hittil ifjor
belop % belep % belap % belgp % belep %
3001 Gaver, diakonale -35 000,00 -57 000,00 -30 000,00 27 000,00 -36 205,00
3002 Menighetsrad, offer/koll -18 623,27 -109 751,02 -120 000,00 -10 248,98 -129 937,50
3003 Gaver, bispedemme -5 000,00 -5 000,00 -15 000,00 -10 000,00 -15 000,00
3004 Gaver, humaniteere org. -18 000,00 -19 000,00 -50 000,00 -31 000,00 -15 000,00
3005 Gaver, kommuner -17 000,00 -90 662,00 -130 000,00 -39 338,00 -102 400,00
3006 Gaver, fylkeskommunen 0,00 -125 000,00 -150 000,00 -25 000,00 -100 000,00
3007 Gaver, banker/bedrifter -25 000,00 -30 000,00 -40 000,00 -10 000,00 -4 000,00
3009 Statstilskudd -48 257,00 -880 507,34 -832 250,00 48 257,34 -793 731,00
3011 Undervisningsoppdrag, in -28 984,93 -38 984,93 -50 000,00 -11 015,07 -17 500,00
3012 Diverse gaver fra givere -4 250,00 -44 025,96 -50 000,00 -5974,04 -38 350,00
3013 Diverse inntekter -71 394,00 -83 902,52 -85 000,00 -1097.48 -88 250,28
ANDRE DRIFTSINNTEKTER -272 513,20 -1483 833,77 -1 552 250,00 -68416,23 4.4 -1340 373,78
SUM DRIFTSINNTEKTER -272 513,20 -1483 833,77 -1 552 250,00 -68416,23 44 -1340 373,78
DEKNINGSBIDRAG | -272 513,20 -1483 833,77 -1 552 250,00 -6841623 44 -1340 373,78
5000 Lenn til ansatte 60 266,66 650 747,33 760 000,00 109 252,67 657 298,91
5011 Utbet feriepenger 0,00 89 383,03 0,00 -89 383,03 83 302,02
5012 Motkonto Utb. Feriepenge 0,00 -89 383,03 0,00 89 383,03 -83 302,02
5092 Feriepenger 8 262,59 89 178,80 90 000,00 821,20 89 383,13
5251 Gruppelivsforsikring inn 2916,62 2 916,62 0,00 -2 916,62 2 838,00
5252 Motkonto forsikring innb -2 916,62 -2916,62 0,00 2916,62 -2 838,00
5300 Honorar 450,00 4 050,00 10 000,00 5 950,00 6 150,00
5945 Pensjonskostnader ansatt -135,56 107 617,14 90 000,00 -17 617,14 71 257,21
5946 Penskostnader ikke innb. 0,00 0,00 0.00 0,00 213024
L@NN OG GODTGJZRELSER 68 843,69 851 593,27 950 000,00 98 406,73 10,4 826 219,49
5400 Arbeidsgiveravgift 14 751,47 108 121,62 125 000,00 16 878,38 104 095,78
5405 Arbeidsgiv.avg. av pal, 1165.03 12 574,30 10 000,00 -2 574,30 12 603,37
ARBEIDSGIVERAVGIFT 15 916,50 120 695,92 135 000,00 14 304,08 10,6 116 699,15
5940 Lo/nho-ordningen (O&U) 0.00 0,00 500,00 500,00 196,66
ANDRE PERSONALKOSTNADER 0,00 0,00 500,00 500,00 100,0 196,66
SUM PERSONALKOSTNADER 84 760,19 972 289,19 1 085 500,00 11321081 104 943 115,30
DEKNINGSBIDRAG il -187 753,01 -511 544,58 -466 750,00 4479458 96 -397 258,48
6300 Leie avlokale, Skien 5 600,00 66 900,00 70 000,00 3100,00 66 000,00
6320 Kommunale avgifter 0,00 3 000,00 10 000,00 7 000,00 9 000,00
6330 Drift vaktrom, Be 1 555,01 32630,34 40 000,00 7 369,66 3277624
6340 Lys og varme 190115 24 051,27 20 000,00 -4 051,27 16 522,24
6890 Senterkostnader Skien 962,72 1231449 15 000.00 2 685,51 12 527.64
KOSTNADER LOKALER 10018,88 138 896,10 155 000,00 1610390 104 136 826,12
6551 Datautstyr 44 836,35 44 836,35 50 000,00 5 163,65 568,00
6552 Vedlikehold, service - d 0,00 3 909,00 5 000,00 1091,00 18 174,00
DRIFTSMATERIALER 44 836,35 48 745,35 55 000,00 625465 114 18 742,00
6700 Revisjonshonorar 0,00 21 250,00 23 625,00 2 375,00 16 250,00
6705 Regnskapshonorar 3 176.00 34 263,50 33 625,00 -638,50 27 827,50
FREMMEDE TJENESTER 3176,00 55 513,50 57 250,00 173650 3,0 44 077,50
6800 Kontorrekvisita 0,00 1181,00 6 000,00 4 819,00 149,00
6820 Trykksaker/kopieringskos 6 289,14 23 481,54 15 000,00 -8 481,54 15 851,69
6840 Boker, faglitteratur, ti 60,00 1 570,00 5000,00 3430,00 2627,00
6860 Matekostnader 780,00 15 910,19 15 000,00 -210.19 8 317,81
KONTORREKVISITA MV. 7 129,14 42 142,73 41 000,00 -1142,73 28 26 945,50
6900 Telefon 1 585,63 14 838,59 15 500,00 661,41 15 589,70
6940 Porto 1.300.00 324700 3000,00 -247.00 2746.80
TELEFON OG PORTO MV. 2 885,63 18 085,59 18 500,00 414,41 2,2 18 336,50
7100 Bilgodtgjerelse, oppgave 2 220,00 9 883,00 15 000,00 5 117,00 12 688,46
7101 Skattepliktig del kilome 324,00 1 489,08 0,00 -1489,08 826,41
7140 Reisekostnad, ikke oppga 0,00 -1616,18 0,00 1616,18 542,08
7150 Diettkostnadd oppgpl. 0,00 733.00 0.00 -733.00 0.00
REISE- OG DIETTKOSTNADER 2544,00 10 488,90 15 000,00 4511,10 3041 14 056,95
7320 Reklame 0,00 13 064,63 0,00 -13 064,63 5 475,00
7321 Annonser 0.00 12 384,23 40 000,00 27 615,77 35 945,00
REKLAME, REPRESENTASJON 0,00 25 448,86 40 000,00 14 551,14 36,4 41 420,00
7400 Kontigent Virke 0,00 171500 5 500,00 378500 2 821,00
KONTINGENTER OG GAVER 0,00 1715,00 5 500,00 378500 68,8 2 821,00
7500 Forsikringspremie 2 547,00 9 355,00 10 000,00 645,00 9022,00
FORSIKRING OG GARANTIER 2 547,00 9 355,00 10 000,00 64500 65 9 022,00
6850 Gaver 320,00 1 653,00 2 000,00 347,00 1 244,00
6861 Kurs ansatte 0,00 0,00 5 000,00 5 000,00 529,00
6862 Innfaringskurs, medarbei 2 000,00 73 509,66 60 000,00 -13 509,66 43173,11
6863 Veiledning 0,00 1 686,90 5 000,00 3313,10 369027
6864 Diverse kurs, konferanse 0,00 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00



Byra: Din Regnskapsferer Telemark AS

Klient nr.: 984

Kirkens SOS Dato: 13.02.2018 Side: 2
QOrganisasjonsnr.: 971323361 Resultatrapport 1
Periode: 31.12.2017
Tekst Denne periode Hittil i ar Budsjett Budsjett-avvik Hittil ifjor
belep % belop % belap % belep % belep %

7720 Representantskapsmate 0,00 2 480,00 5 000,00 2520,00 2 298,00

7770 Bankgebyr 110,59 1 260,51 1 000,00 -260,51 127750

7790 Andre Kostnader 0,00 261842 1.500,00 -1118,42 246313
ANDRE DRIFTSKOSTNADER 2 430,59 83 208,49 84 500,00 1291,51 1,5 54 675,01
SUM ANDRE KOSTNADER 75 567,59 433 599,52 481 750,00 48 150,48 10,0 366 922,58
DRIFTSRESULTAT -112 185,42 -77 945,06 15 000,00 92 945,06 619,6 -30 335,90

8051 Renteinntekt bankinnskud -4 357,82 -4 357.82 -5 000,00 -642,18 -4 810,25
FINANSINNTEKTER -4 357,82 -4 357,82 -5 000,00 -642,18 12,8 -4 810,25
FINANSRESULTAT -4 357,82 -4 357,82 -5 000,00 -642,18 12,8 -4 810,25
ORDIN/ART RESULTAT F.SK, -116 543,24 -82 302,88 10 000,00 92 302,88 923,0 -35 146,15
OVERSKUDD/UNDERSKUDD -116 543,24 -82 302,88 10 000,00 92 302,88 9230 -35 146,15

8999 Overfert 0.00 0.00 0.00 0.00 35 146,15
DISPONERINGER 0,00 0,00 0,00 0,00 100,0 35 146,15
SUM DISPONERINGER 0.00 0,00 0,00 0,00 100.0 35 146,15




Byra: Din Regnskapsferer Telemark AS Klient nr.: 984

Kirkens SOS Dato: 13.02.2018 Side: 1
Organisasjonsnr.: 971323361 Balanserapport 1
Periode: 31.12.2017
Eiendeler 1ar % | fjor % Egenkapital og gjeld 1 ar % | fjor
ANDRE FORDRINGER 74 887 14 333 AKSJEKAPITAL -753 996 -753 996
SUM KORTSIKTIGE FORDR. 74887 7.2 14 333 16 OVERSKUDD -82 302 0
SUM EGENKAPITAL -836299 80,0 -753996 82,6
KONTANTER 1634 1890
BANKINNSKUDD 968 346 896 488 SKYLDIG SKATTETREKK MV. -27 318 -31 527
SUM BETALINGSMIDLER 969980 92,8 898378 984 SKYLDIG ARB.G.AVGIFT MV -36 239 -36 990
ANNEN KORTSIKTIG GJELD -145 010 -90 198
SUM EIENDELER 1044 867 100,0 912711 100,0 SUM KORTSIKTIG GJELD -208 568 20,0 -158 716 17,4

SUM 1044 867 912 711 SUM -1 044 867 -912 711




BDO AS
Leirvollen 21 A, 3736 Skien
Lokkebakken 24, 3770 Kragero

Uavhengig revisors beretning

Til arsmeatet i Kirkens SOS i Telemark

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Kirkens SOS i Telemarks arsregnskap som bestar av balanse per
31. desember 2017, resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter
til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfalgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter
og gir et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember 2017, og
av dets resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlaget for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge,
herunder de internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-
ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors
oppgaver og plikter ved revisjon av arsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen slik
det kreves i lov og forskrift, og har oppfylt vare gvrige etiske plikter i samsvar med disse
kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig
som grunnlag for var konklusjon.

Annen informasjon

Ledelsen er ansvarlig for annen informasjon. Annen informasjon bestar av all informasjon i
arsmelding.

Var uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke annen informasjon, og vi
attesterer ikke den andre informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese annen informasjon
med det formal & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom annen
informasjon og arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller
hvorvidt den tilsynelatende inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi konkluderer
med at den andre informasjonen inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt a
rapportere det. Vi har ingenting a rapportere i sa henseende.

Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet i samsvar med
lov og forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik
intern kontroll den finner ngdvendig for a kunne utarbeide et arsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.
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Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til
fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om
fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at
virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god
revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som
eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med
rimelighet kan forventes & pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa
arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
ISA-ene, utaver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele
revisjonen. | tillegg:

o identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet,
enten det skyldes misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfarer
revisjonshandlinger for a handtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at
vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter ikke blir avdekket, er hayere enn
for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebaere
samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller
overstyring av intern kontroll.

o opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontroll som er relevant for
revisjonen, for a utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter
omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk for en mening om effektiviteten av
organisasjonens interne kontroll.

* evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilharende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er
rimelige.

¢ konkluderer vi pa hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-
forutsetningen ved avleggelsen av arsregnskapet, basert pa innhentede
revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser
eller forhold som kan skape tvil av betydning om organisasjonens evne til fortsatt
drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det
at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i
arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi
modifiserer var konklusjon om arsregnskapet. Vare konklusjoner er basert pa
revisjonsbevis innhentet inntil datoen for revisjonsberetningen. Etterfglgende
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hendelser eller forhold kan imidlertid medfere at organisasjonen ikke fortsetter
driften.

« evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet,
inkludert tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de
underliggende transaksjonene og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende
bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til
hvilken tid revisjonsarbeidet skal utfgres. Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av
betydning som vi har avdekket i lgpet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av
betydning i den interne kontrollen.

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000
Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk
finansiell informasjon, mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & sgrge for ordentlig og
oversiktlig registrering og dokumentasjon av organisasjonens regnskapsopplysninger i
samsvar med lov og god bokfaringsskikk i Norge.

Skien, 14. mars 2018
BDO AS

—~
—

Espen Asulfsen
statsautorisert revisor
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Resultatregnskap for 2017
KIRKENS SOS | TELEMARK

Note

Gaver

Tilskudd fra Helsedirektoratet.
Offer Kollekt Menighetsrad
Diverse inntekter

Sum driftsinntekter

Lennskostnad 1,5 6
Annen driftskostnad 2

Sum driftskostnader
Driftsresultat

Annen renteinntekt
Sum finansinntekter

Netto finans

Ordinaert resultat for skattekostnad
Ordinaert resultat

Arsresultat

Overforinger
Annen egenkapital

Sum

2017 2016

370 688 310 955
880 507 793 731
109 751 129 938
122 887 105 750
1483 834 1340 374
(972 289) (943 115)
(433 600) (366 923)
(1 405 889) (1310 038)
77 945 30 336

4 358 4810
4358 4810

4 358 4810

82 303 35 146
82 303 35 146
82 303 35 146
82 303 35146
82 303 35 146




Balanse pr. 31. desember 2017
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Note 2017 2016
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 4 836 299 753 996
Sum opptjent egenkapital 836 299 753 996
Sum egenkapital 836 299 753 996
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 55 057 0
Skyldige offentlige avgifter 63 558 68 517
Annen kortsiktig gjeld 89 953 90 198
Sum kortsiktig gjeld 208 568 158 715
Sum gjeld 208 568 158 715
Sum egenkapital og gjeld 1 044 868 912 712
Skien29.01.2018
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Balanse pr. 31. desember 2017
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EIENDELER
Omiepsmidier
Fordringer
Kundefordringer

Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter og lignende
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum omigpsmidier

Sum eiendeler

Note 2017 2016
74 887 14 333

74 887 14 333

3 969 981 898 379
969 981 898 379

1 044 868 912 712

1 044 868 912712




Noter 2017
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Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp etter regnskapsreglene for sma foretak

Det paleper pensjonskostnader for navaerende og tidligere ansatte i Kirkens SOS i Telemark.
Forsikringene paloper i KLP. Pensjonsforpliktelsene er ikke medtatt i regnskapet.

Inntektene bokfares etter hvert som de blir opptjent.

Note 1 - Ytelse til ledende personer

Ytelse til ledende personer

Type ytelse Daglig leder Styret

Lenn 551 194

Pensjonsutgifter 9 848 0
Annen godtgjarelse 1458 0

Note 2 - Revisjonshonorar

Revisjon og andre tjenester
Kostnadsfert revisjonshonorar for 2017 utgjer kr. 21.250,-. (Inkl. mva)

Note 3 - Bankinnskudd

I posten for bankinnskudd inngéar egen konto for bundne skattetrekksmidier med kr 27 318. Skyldig skattetrekk er kr
27 318.

Note 4 - Egenkapital

Spesifikasjon egenkapital Annen EK Sum
Egenkapital 01.01.2017 753 996 753 996
Arets resuitat 82 303 82 303
Egenkapital 31.12.2017 836299 836299

Note 5 - Obligatorisk tjenestepensjon
Obligatorisk tjenestepensjon
Foretaket har etablert pensjonsordning via KLP.

Note 6 - Lennskostnader etc

Spesifikasjon av lennskostnader - 2017 2016
Lenn 739 926 746 682
Arbeidsgiveravgift 120 696 116 699
Pensjonskostnader 107 617 73584
Andre relaterte ytelser 4050 6150
Sum 972 289 943 115

Foretaket har sysselsatt 2 arsverk i regnskapsaret.



Vi er her. Alltid.
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